WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Lo ZAWODOWEGO
I LICEUM OG()LNOKSZTALCACEGO
IM STANISLAWA STASZICA W ZGIERZU
na cykl ksztatcenia
dla trzyletniego liceum na podbudowie gimnazjum

I czteroletniego liceum na podbudowie szkoty podstawowej

na lata 2019 - 2023

1. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ)

Doradztwo zawodowe w | Liceum Ogolnoksztalcacym w Zgierzuma na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyborukolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych orazinformacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest usystematyzowanym
dokumentem, ktéry zawiera wytyczne szkolnego programu doradztwa zawodowego oraz
szczegdtowo okresla, jak realizowa¢ program, aby zaspokaja¢ potrzeby uczniéw w zakresie
doradztwa zawodowego. Obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania
podejmowane przez szkole, poprzedzone diagnoza potrzeb ucznidw, rodzicow/opiekundow
1 nauczycieli, podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dziatania te planowane sg na caty okres
ksztatcenia.

Szkolny plan doradztwa zawodowego, aby gwarantowa¢ odzwierciedlenie
rzeczywistych potrzeb ucznidw, przygotowywany jest w porozumieniu ze wszystkimi
zainteresowanymi osobami (uczniowie, rodzice, nauczyciele).Jest integralng czg¢scig ogdlnego
planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i jest zbiezny z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty.Szkolny plan doradztwa zawodowego
jest realizowany poprzez zaplanowane zadania, 1gczace wysitek doradcy zawodowego,
nauczycieli, osob zarzadzajacych szkota oraz organéw nadzorczych, a takze uczniow

1 ich rodzicow.
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2. Cele ogolne i cele szczegolowewewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ)

2.1.Cele ogolne:
pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien
oraz planowaniu kariery zawodowej idalszego ksztalcenia.
ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania
nadynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy.
dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych wyboroéw
edukacyjnych i zawodowych.
rozwijanie w uczniach $wiadomosci koniecznoséci korygowania §ciezki zawodowej
ipobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych
sytuacjachzawodowych i zyciowych.
wspieranie  rodzicow/opiekunéw w  efektywnym  towarzyszeniu  dzieciom
wpodejmowaniu decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowe;.
Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzacych

optymalnemu rozwojowi ucznia.

2.2.Cele szczegélowe

2.2.1. uczniowie:
ksztalcg umiejetnos¢ okreslania wlasnych celow zyciowych, mocnych i stabych stron,
rozwijaja umiejetnos¢ planowania wlasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowe;,
zapoznaja si¢ z procedurami i mozliwosciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych,
zapoznaja si¢ z mozliwymi formami zatrudnienia,
pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewngetrznego potencjatu, rozwijaniem
zainteresowan, gotowos$cig do zmian,
rozwijaja umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sig,
rozwijaja umiejetnos¢ pracy w grupie,
rozwijaja umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

poznajg zasady funkcjonowania rynku pracy,

. zapoznajg si¢ ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju 1 za granica,
11.

rozszerzaja zasob informacji na temat sposobow poszukiwania pracy, sporzadzania

dokumentow aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,



12. pozyskuja wiedze w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

13. poznajamozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

2.2.2. rodzice/opiekunowie:
1. znajg zalozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniow,
2. otrzymuja  wsparcie ~w  doskonaleniu  umiej¢tnosci  wychowawczych
oraz  wypracowywaniu  sposobow 1 form = towarzyszenia  dzieciom
Ww rozwijaniu pasji i zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej,
3. maja dostep do informacji edukacyjnych 1 zawodowych (np. mozliwosci dalszego

ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci).

2.2.3. nauczyciele:

1. otrzymuja wsparcie w pracy wychowawczej,

2. zapewniajg cigglos¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze Statutem Szkoty,

3. wspolpracujg w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do efektywnego
ksztattowania kariery zawodowej,

4. realizuja elementy doradztwa zawodowego na =zajeciach przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i1 zajeciach z wychowawca,

5. wskazuja uczniom znaczenie wiedzy z  poszczegOlnych  przedmiotow
dla ksztaltowania umiejetnosci zawodowych,

6. aktywizuja uczniéw do planowania kariery edukacyjno —zawodowej,

7. wspieraja ucznidw w rozwijaniu ich potencjalu, kompetencji, zainteresowan
1 umiejetnosci a takze kompetencji spotecznych,

8. ksztaltuja u ucznidw postawy przedsiebiorcze.

3. Dzialania zwigzane zdoradztwemzawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do trzech grup
adresatow:

1. uczniow,

2. rodzicow,

3. nauczycieli.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

3.1.Przyktady dziatan kierowanych do ucznioéw:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobdw, §wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie
si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno- -zawodowych;

realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow — np. poprzez
udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udzial w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych np. rozwijajacych umiej¢tnosci
spoteczne (komunikacja, praca w grupie itp.);

organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

organizowanie wizyt uczniow na targach pracy 1 targach edukacyjnych;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow
i olimpiad;

stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wplywajacych
na zwigkszenie zaangazowania uczniow i samodzielnosci w planowaniu kariery;
informowanie o r6znych mozliwosciach edukacyjnych w kraju 1 za granicg (np. studia
wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne);

omawianie rozmaitych mozliwosci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia;
organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
zawodowego);

ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy;

inspirowanie 1 pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD);

udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw 1 innych
e-zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym,

planowanie wlasnej dziatalnosci i samopoznanie;



17. wykorzystanie dostepnych programow oraz platform dla mtodziezy (np. sieci informa-

cyjnej ,,Eurodesk”, platformy olimpiady projektow spotecznych ,,Zwolnieni z teorii”).

3.2.Przyktady  dzialan  kierowanych do nauczycieli, wychowawcow

1 specjalistow:

1. umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie lekcji kolezenskich;

3. zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

4. organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni i instytucji lokalnego
rynku pracy;

5. udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

6. wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

3.3.Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:

1. inicjowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni 1 instytucji dziatajacych
na rynku pracy;

2. prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

3. informowanie o targach edukacyjnych i targach pracy;

4. udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (mie¢dzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

5. wlaczanie rodzicow, przedstawicieli r6znych zawoddéw do realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze,

organizowanie imprez szkolnych zwiazanych z doradztwem zawodowym



4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego.

modul

Uczen:

Czas realizacji

KII

KL

KL

KLIV

Poznawanie
wilasnych

zasobow

sporzadza bilans wlasnych zasobow na
podstawie dokonanej autoanalizy

(,,portfolio”);

X

X

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-

zawodowego i 0sobistego

okresla wptyw stanu zdrowia na

wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwos$ci
i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych 1 uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-

zawodowej

analizuje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)
w  kontek$cie  planowania  $ciezki

edukacyjno-zawodowej

okresla wlasny system wartosci, w tym
wartosci zwigzanych z pracg 1 etyka

zawodowa

Swiat
zawodow

rynek pracy

i

analizuje informacje o0 zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwos$ciach ich uzyskiwania
w kontekécie wyboréw edukacyjno-

zawodowych

analizuje  informacje o lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim

zasadach w  kontek$cie  wyboréw




edukacyjno-zawodowych

porownuje formy zatrudnienia
1 mozliwosci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub
osoba prowadzaca dziatalnos$é
gospodarczg oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje uméw o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa

1 obowigzki pracownika

konfrontuje wlasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami
1 oczekiwaniami pracodawcow oraz

wymaganiami rynku pracy

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci
realizacji réznych form aktywizacji

zawodowej

sporzadza 1 aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow

przygotowuje si¢ do zaprezentowania
siebie i swoich kompetencji podczas

rozmowy kwalifikacyjnej

charakteryzuje przebieg procesu
zaktadania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje

wspomagajace  zakladanie  wlasnej

dziatalnosci gospodarczej

charakteryzuje instytucje wspomagajgce
planowanie sciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie

korzysta ze zrodet informacji
dotyczacych dalszego ksztatcenia

formalnego, pozaformalnego




przez cale

Zycie

i nieformalnego

okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢
przez cale zycie w rozwoju osobistym

i zawodowym

analizuje  mozliwosci  uzupehniania,

poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
ramach

zawodowych w krajowego

i europejskiego systemu kwalifikacji

wskazuje mozliwo$ci  kontynuowania

nauki

Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowa
nie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

ustala swoje cele, zadania 1 dziatania

w  kontekécie  planowania  $ciezki

edukacyjno-zawodowej

sporzadza indywidualny plan dziatania —

planuje  rézne  warianty  S$ciezek

edukacyjno-zawodowych na podstawie

bilansu wlasnych zasobow 1 wartosci

oraz informacji na temat rynku edukacji

1 rynku pracy, przewidujac skutki

wlasnych decyzji

dokonuje  wyboru  dalszej  $ciezki X

edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami 1 okreslonymi

celami zawodowymi

5. Warunki i sposob realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow:

1. podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore
sa prowadzone przez doradce¢ zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych
plandéw nauczania ( 10 godzin w cyklu ksztalcenia);

2. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:




v/ Dbiezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

v/ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole
1 poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. podczas wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowaweca 1 innych zajgciach

4. w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez pedagoga

szkolnego lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli ;

Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe calozyciowego uczenia
si¢ w kontek$cie skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Doradztwo dla uczniow jest
realizowane w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie dziatan zwigzanych
Z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze odbywa si¢

w obu tych formach.
6. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg Wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakres dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob 1 formy organizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Dyrektor:

1. odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2. wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

3. wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewng¢trznymi,
4

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;



5.

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoly w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

1.
2.
3.

10.

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

organizuje wspOlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dzialan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

1.
2.

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezagcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

Z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

. wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa

zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowej;



6. wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej

ich dzieci;

7. wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

1.
2.

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
Z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego
dla uczniow;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog szkolny:

1.
2.

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlacza treSci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

wspoOtpracuje z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidéw;

wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
I zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

1.

2.
3.

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.



7. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne  Szkole

w obszarze doradztwa zawodowego jest udzielane przez:

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Zgierzu (PPP):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradca zawodowym dziatan 1 dokumentéw szkolnych
(np. opracowan WSDZ);

prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

Osrodek doskonalenia nauczycieli w Zgierzu (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych
oraz 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym;

tworzenie sieci doradcow zawodowych i o0séb zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteka pedagogiczna — filia w Zgierzu:

udostepnianie  szkole informacji o wustugach doradczych w  regionie
oraz o wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udostgpnianie doradcy zawodowemu i nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly programowo wyzsze:

¢ udzielanie informacji na temat kierunkow ksztatcenia 1 zasad rekrutacji itp.;

e prowadzenie dla uczniéw warsztatow — np. rozwijajacych umiejetnosci spoteczne;



organizowanie laboratoriow, wykladow 1 warsztatow rozwijajacych zainteresowania
uczniow;
organizowanie warsztatow z doradztwa zawodowego;

organizowanie dni otwartych w szkotach lub na uczelniach;

Urzad pracy w Zgierzu, Centrum informacji i planowania kariery zawodowej w Lodzi:

udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspotorganizowanie réznych przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odleglos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granica (uslugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

udostgpnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy;
wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji

na rynku pracy lub dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ochotnicze hufce pracy (OHP):centra edukacji i pracy mlodziezy, mlodziezowe biura

pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery, punkty

posrednictwa pracy z Lodzi:

gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej
I krotkoterminowej;

organizowanie gietd pracy;

organizowanie targéw pracy;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;



opracowywanie dokumentoéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
WZOorcowe rozwigzania, e-zasoby)
prowadzenie platformy Moodle z informacjami i zasobami z zakresu doradztwa

zawodowego.

Organizacje pozarzadowe z terenu wojewodztwa lédzkiego:

Inne:

propagowanie idei wolontariatu;
umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

realizowanie wspdlnych projektow edukacyjnych.

podmioty, ktore moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia.

8. Efekty i korzysciwewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(WSD2z)

1.Efekty dziatan wynikajacych z funkcjonowania WSDZ:

uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego,
wsparcie rodzicow w udzielanej przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno —zawodowych, rozwijaniu ich zainteresowan

wzbogacenie oferty szkoty i jej promocja w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

zaplanowanie dzialan w cyklu ksztatcenia,

efektywna wspolpraca szkoty ze szkolami wyzszymi, policelanymi 1 pomaturalnymi,
instytucjami i zaktadami pracy w realizacji zadan edukacyjno —zawodowych,
konkretno$¢ 1 cigglo$¢ oddziatywan poprzez wskazanie osdb dziatajacych na rzecz

WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci.

Korzysci wynikajace z funkcjonowania WSDZ:

dla uczniow - indywidualny rozwdj, znajomo$¢ oferty edukacyjnej i zawodowej,
umiejetnos¢ zaplanowania kariery zawodoweji otwarto§¢ na zmiany, ulatwienie
wejscia na rynek pracy isprawnego funkcjonowania na nim,

dla rodzicow —wsparcie wychowawcze, znajomos¢ oferty edukacyjnej i zawodowej

dla ich dzieci,



dla szkoty -realizowanie zadanh wynikajacych ze Statutu Szkoty i1 Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego Szkoty, aktualna baza informacji edukacyjnej
izawodowej, wspolpraca realizatorow zadan zatozonych w WSDZ stuzaca
podniesieniu jakosci pracy szkoty,

dla wiadz lokalnych i pracodawcow —zapewnienie powszechnosci 1 dostepnosci ustug
doradczych, zwickszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznos$ci planowania
$ciezki edukacyjno —zawodowej i gotowosci do jej zmiany, zapobieganie bezrobociu,
swiadomo$¢ oczekiwan rynku pracy wsréd pracownikow 1 zwigkszenie szans

znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow dla pracodawcow.

9.Diagnoza, monitoring i ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego (WSDZ)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji, za ktére
odpowiada koordynator WSDZ, ktory wspotpracuje w tym zakresie z wychowawcami,
nauczycielami, uczniami i rodzicami/opiekunami.
Metody diagnozy przyjete w szkole:

e Dbadanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla ucznidéw, rodzicéw, i nauczycieli

e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania

1 podjecia wspotpracy

Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sg w planach pracy i sprawozdaniach
semestralnych i rocznych komisji przedmiotowych, innych agend szkoly, pedagoga
szkolnego oraz planach wychowawczych poszczegdlnych klas. Realizacja tematyki
edukacyjno —zawodowej podejmowanej podczas zaje¢ lekcyjnych dokumentowana

jest wpisem tematu dodziennika lekcyjnego.

Opracowal:
zespot do spraw doradztwa zawodowego w sktadzie:
Magdalena Skowron — szkolny doradca zawodowy

Irena Brzezinska — nauczyciel podstaw przedsigbiorczos$ci



