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Rozdziat 1.
INFORMACJE OGOLNE

§1

Wprowadzenie

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich” w I LO im. S. Staszica w Zgierzu
przyjeto nastepujace zatozenia:

— w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu maloletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowe;j,

— podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty/placowki oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

— matloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— matloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
s dokumentowane oraz monitorowane 1 poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

§2

Slowniczek pojec¢

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobeg

do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika LO im. Stanistawa Staszica
w Zgierzu, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore

z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora LO im. Stanistawa Staszica w Zgierzu
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

szkolnym koordynatorze ,,Strategii ochrony matoletnich” — nalezy przez to rozumiec
wicedyrektora LO im. Stanistawa Staszica w Zgierzu

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wiladzg rodzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy matoletniego;

opiekunie prawnym maltoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ matoletniemu rodzicoéw, a takze wypeié wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu maloletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;

,,0s0bie najblizszej matoletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

przemocy seksualnej — mnalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone
1 Ze jego osoba ma jakagkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej —nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkoéw rodziny, a takze
innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolno$ci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob
dotknietych przemocy;

cyberprzemoc — to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz
komputera. Jej celem jest zawsze wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie. Podstawowe formy
zjawiska cyberprzemocy to: n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filméw
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Strona 7 z 73



14) osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletniego na terenie instytucji
oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

15) danymi osobowymi maloletniego - jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
matoletniego.

16) Szkolny Zespot Interwencyjny — to zespdt powotany przez szkolnego koordynatora
wdtrategii ochrony matoletnich”. W sklad Zespotu wchodza osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci.

17) Zespot Interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe w ramach
realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3
Udostepnianie standardéw ochrony maloletnich w I Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Stanistawa Staszica w Zgierzu

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu Standardéw ochrony matoletnich:

— wersja ,zupelna”, inaczej kompletna, w ktéra wglad maja: pracownicy,
rodzice/opiekunowie prawni maloletnich, matoletni, zewnetrzne podmioty uprawnione
do kontroli,

— wersja ,,skrécona” — przeznaczona dla maloletnich,

Obydwie wersje umieszczone s3 na stronie internetowej szkoty. Ponadto: wersja ,,zupetna” jest
dostgpna: w sekretariacie szkoty, w gabinecie pedagoga / psychologa. Wersja ,,skrocona”,
przeznaczona dla uczniow jest umieszczona w gablocie na korytarzu, na pierwszym pigtrze.

Rozdziat 2.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard |

Uczniowie, rodzice i pracownicy I Liceum Ogdélnoksztalcacego im. Stanistawa Staszica
W Zgierzu znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest dost¢pny

I upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg

z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinnyi opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).
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2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

5. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostepnosci”,
w trakcie realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard 11
Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez o§wiadczenia o niekaralnosci.
2. Dyrektor szkoly okres$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.
3. Pracownicy szkoty sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
matoletnich,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,
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g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami (w tym uwzgledniajaca
wiedz¢ o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach
Z uczniem).

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci w obszarach:
a) relacji mi¢gdzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji migdzy uczniami,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennos$ci, r6wnos$¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad
i regulaminéw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard 111

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

2. Rodzice s3 angazowani w dzialania szkoly prowadzone na rzecz ochrony
maloletnich.

3. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym matoletnich, poprzez
organizacj¢ warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie
oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar
fizycznych 1 krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard 1V

Szkola zapewnia uczniom dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w sytuacjach krzywdzenia lub zagrozenia przemocg czy wykorzystywaniem
oraz rowne traktowanie i przestrzeganie ich praw.
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Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje¢ w zakresie praw dziecka, praw cztowieka, praw

ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

a) W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosic¢

po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

b) W szkole dostepne sa dla ucznidéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw

dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

c) W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Standard V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,
c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze

narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac

szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym.

3. W szkole ustalone s zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

4. Szkolni specjalisci — pedagog, pedagog specjalny, psycholog sa odpowiedzialni
za: przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia
mu wsparcia, skladanie zawiadomien o popelnieniu przestgpstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury

,Niebieskie Karty”.

5. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w szkole (RODO).
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Standard VI
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sq dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i1 rozpatrywanych w zwigzku

z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i1 zobowigzane
sa do zabezpieczenia pozyskanych danych przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,,A” 1 ,,B” oraz

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla

Instrukcja Kancelaryjna.

Standard VII
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony uczniéow sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie
uczniow oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
,»Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewng¢trzne.
4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
WILICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. STANISLAWA STASZICA
W ZGIERZU
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§ 4
Zasady zatrudniania pracownikow w oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu
3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust.
5c poprzedniego stosunku pracy.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z uczniami osoby posiadajacej obywatelstwo innego pafstwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy

o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana

W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano
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wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

7. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
izalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone
do takiej dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a) Statutem szkoty,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,
d) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz.,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10.Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia
0 zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej
1 umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do uméw o §wiadczenie dziatalnosci
wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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§5

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu

1. Zasady ogoélne

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitoruja
ich sytuacje 1 dobrostan. Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci
lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

2. Zasady komunikacji z uczniem
2.1. Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i1 szacunek. Okazuje
tez zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufno$¢ i wrogos¢.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujac
o$mieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka bledéw ucznia w sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwtaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje 1 nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wiasnej
wartos$ci ucznia.

10.Shucha uwaznie ucznidow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.
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11.Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania
ucznia, tj. krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony
do obrony czy do kontrataku.

12.W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy
na niego, mowi wyraznie, bez szeptu i1 krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu.
Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej
osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

2.2. Komunikacja z uczniami sluzaca rozwigzywaniu konfliktéow i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej
komunikacji:
a) nie ocenia, nie uogodlnia, nie interpretuje, nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
b) stosuje komunikaty ,, JA”,
€) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
cztowieka,
d) skupia swojg uwage na rozméwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
e) okazuje rozmoéwcy szacunek,
f) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozméwce, wystuchuje ucznia,
g) moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
h) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:
a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
1 konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia
statym cechom osoby),
C) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigcg go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.
4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb réozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz.
5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow,
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b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy
tamig ustalony porzadek,

€) wykazuje empati¢ wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania uczniow dotyczace rdéznych rodzajow aktywnos$ci uczniow,
np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy,
praca samodzielna.

6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidw
(zakaz stosowania kar fizycznych).

7. Karanie ucznidow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wilasne negatywne emocje,
np. ztos¢, zdenerwowanie.

9. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10.Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rownoczesnie
dostrzega 1 nagradza pozytywne zachowania ucznia.

3. Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, plec¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ 1 umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej
jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

C) wyszydzanie uczniéw, wysSmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie  ucznidw, obrazanie ich  godno$ci, stosowanie  kar
niewspotmiernych do win,
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e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach

internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniow

materialow,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajagcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.

d) nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznos$ciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie
lub kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdg,

6. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec
dziecka w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie
poklepuje w sposéb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb
seksualnych.

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
8. Nie prowokuje nicodpowiednich kontaktow z uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

9. Upewnia/ informuje matoletnich, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazane;j
osobie) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10.Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadcezyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Jezeli
matoletni Ci dazyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12.Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidéw do prywatnosci,
np. nie nalezy wchodzi¢ do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
poinformowania o tym ucznidéw, nie nalezy otacza¢ ucznidw osobistg opieka, ktorej oni
nie potrzebuja.

13.Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie matoletniego innego matoletniego.
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14.Stale nadzoruje maloletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow
i wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i1 meczéw wyjazdowych
sa bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia t6zka z uczniami.

15.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec
matoletniego, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego.

4, Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanaléw
shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw personelu.

4. Personel nie nawigzuje kontaktdéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

5. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa formg komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sg kanaty sluzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

§6
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci dzialania
niedozwolone

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniow 1 zapewniaja
im bezpieczenstwo.
2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoty.
3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
4. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich
poczucia godnos$ci/wartos$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow i1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan i1 popetiania btedéw, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Strona 19 z 73



5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu proszg, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie sgdow 1 opinii w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac¢ si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladdow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10.Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wséréd
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychiczne;j
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

11.Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.
12.Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami).

13.Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczefistwa —
wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
zwrdci¢ o pomoc.

14.Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec innych 0sob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
v wymuszenia;
v napastowanie seksualne;
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v" naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

v’ fizyczne zaczepki;

v’ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v’ rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

v’ obelgi, wyzwiska;

v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v’ bezpo$rednie obrazanie ofiary;

v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
v grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

v ponizanie;

v" wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v’ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

v’ wulgarne gesty;

v’ §ledzenie/szpiegowanie;

v obrazliwe SMS-y i MMS-y;

v wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
v’ telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
v’ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

v’ straszenie;

v’ szantazowanie;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tahcuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie,
wyj$cie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw miedzylekcyjnych,
np.: przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

6. Uleganie natlogom, np.: palenie papierosoéw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/ srodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole Iub poza nig.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

10.Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci
szkolne;j.
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11.Kradziez/ przywtlaszczenie wilasnosci kolegow lub innych oséb oraz wlasnosci
szkolne;j.

12. Wytudzanie pienigedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13.Wystlugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
14.Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
15.Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16.Niercagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17.Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w szkole.

19.Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b bez ich zgody.
20.Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
21.Stosowanie wobec innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.

§7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zard6wno personelowi,
jak 1 uczniom, w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

5. Do jego obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci Internet placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym
ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych.

7. Korzystanie z multimedidow, Internetu i programéw uzytkowych shuzy wylacznie
celom informacyjnym 1 edukacyjnym.

8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela /
z obowigzujacym regulaminem / instrukcjg korzystania z komputerow.
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9. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu,
c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowych.

§8
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzystac¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny
na wlasna odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprz¢tu przynoszonego przez uczniow.

3. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty.

4. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

5. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie
na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

7. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

8. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

9. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

10.Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi 1 spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.
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§9

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage

negatywng, ktéra ma wptyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania Zachowania.

§10

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace matoletnich przed
tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagraza¢ ich prawidlowemu

r0ZWOjowi
2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci

szkodliwych i zagrozen z sieci:

a)

b)

c)

d)

f)

monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjng;

prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie
norm grupowych; uczenie odrézniania dobra od zta);

prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz us§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
r6znych technologii komunikacyjnych.

wlaczenie rodzicow ucznidow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemoc — poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania
na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci.
instalowanie aplikacji filtrujagcych na kazdym komputerze, z ktoérych korzystaja
pracownicy 1 uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore
analizuja przeptywajace dane 1 sg w stanie zablokowac dostep do podejrzanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono
w odpowiednie narzgdzie, czy tez nie (bo na przyklad jest to laptop lub
inteligentny telefon z przegladarka przyniesiony przez ucznia)

Na komputerach uczniowskich zainstalowane sa:

— Windows Defender — darmowy filtr tresci dostepny dla systeméw Windows

Narzedzia dzialajace na poziomie sieci:

— OSE — zapora filtrujaca tresci internetowe przez dostawce Internetu.
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g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:
— ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;
— zabezpieczenie dowodow;
— poinformowanie o sytuacji rodzicOw ucznidw — uczestnikow zdarzenia;
— objecie pomoca poszkodowanego ucznia;
— podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowanie $rodkow
dyscyplinujagcych zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty
1 rodzajem przewinienia;
— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo
lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;
h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktdrych nalezy si¢ zwrdcic
oraz dzialania, ktdre nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy -
Rozdziat 4 dokumentu.

§11
Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie
danych) - (RODO).

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 18 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).

4. Osoba maloletnia powyzej 18 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
1 niedorozumiane. Zgody j/w. s3 jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw
lub matoletniego powyzej 18 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka
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nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.
7. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.
8. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
9. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom
zewngtrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych
wyjasnien.
§12
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oséb
fizycznych (pracownikow, uczniow, rodzicéw/opiekundéw) oraz powotano Inspektora
ochrony danych.
2. Dokumentacja ochrony danych zostala opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 2 27.04.2016 . w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

€) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnosci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.
3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/rodzicéw
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 29
RODO.
4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.
5. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
6. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej oraz elektronicznej
(dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia) oraz inna dokumentacja
pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach
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z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj
nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).

7. W szkole wdrozono odpowiednig procedurg postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

8. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023r. o zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

Rozdziatl 4.
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§13
Procedury podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng osobe

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do maloletniego, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe
ze sprawca, informuje o zajsciu dyrektora szkoty lub szkolnego koordynatora ,,Strategii
ochrony maloletnich”, ktorzy przeprowadzaja z maloletnim i jego rodzicami rozmowe.

2. Kazdy matoletni, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo
do poinformowania dowolnej osoby, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem
szkoly, fakt stosowania wobec niego przemocy. Osoba ta informuje dyrektora szkoty
I sporzadza opis sytuacji matoletniego w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz
z innymi osobami, ktdre maja znaczace informacje w tej sprawie.

3. Dyrektor oraz szkolny koordynator ,,Strategii ochrony mafoletnich” zapewnia
matoletniemu bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

4. Dyrektor szkoty oraz szkolny koordynator ,,Strategii ochrony matoletnich” wdrazaja
dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

5. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje
ja 0 podejrzeniu, zgodnie z zasadami:
a) przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, ktorego zdarzenie dotyczy
w obecnosci czlonka Zespotu Interwencyjnego,
b) z rozmowy sporzadzona jest notatka, ktora zawiera wnioski i postanowienia
majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

i3]

6. Dyrektor szkoty ze szkolnym koordynatorem ,,Strategii ochrony matoletnich
w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy maloletniemu — na podstawie rozméow:
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a) z maloletnim (w obecnosci pedagoga/psychologa i/lub wychowawcy klasy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia matoletniego,

€) rodzicami/opiekunami matoletniego,

d) zpodejrzanym o krzywdzenie.

7. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawac¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami i powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz maloletniego, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji — policja, prokuratura,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego — forma zalezna od tego, kim jest krzywdzacy:
pracownikiem szkoty, czy opiekunem matoletniego uczgszczajacego do szkoty:

— wprzypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg
z przepisow Karty Nauczyciela (art. 6 KN), w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa
policji wiacznie;
— jesli krzywdzacym jest opiekun matloletniego — zawiadomienie
0 popelnieniu przestgpstwa wlacznie.
C) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu.

8. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ maloletniemu
poczucie bezpieczenstwa i1 poszanowania jego godnosci.

§14
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej

1. Kazdy matoletni bedace uczniem Szkoty I LO im Stanistawa Staszica, moze zglosi¢
ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej] ma zaufanie, bedacej pracownikiem
szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym
czasie.

3. W przypadku maloletniego obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie
ipiSmie, osoba, do ktorej zglosit si¢ matloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub
zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
1 wspomagajacych metod komunikacji.

4. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego maloletniego podejmuje
w pierwszej kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia.
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5. W przypadku zagrozenia zycia maloletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje,
0 zagrozeniu zycia maloletniego i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestgpstwa oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takiej
sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktdra
powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura:

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly
1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.
2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
szkolnemu koordynatorowi ,,Strategii ochrony matoletnich”, dotaczajac pisemna
notatke zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz
zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
3. Szkolny koordynator ,,Strategii ochrony matoletnich” jako osoba upowazniona
do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca wobec matoletnich wraz z osoba
zglaszajaca wypehiajg tzw. Karte zgloszenia — zalacznik 1. Na karcie podpisuja si¢:
szkolny koordynator i osoba zglaszajaca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz
1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego
ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.
2. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.
3. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwuje wydruk
polaczen.
4. W sytuacji, jak w pkt 3, pracownik sekretariatu zawiadamia szkolnemu
koordynatorowi ,,Strategii ochrony matoletnich” o anonimowym zgtoszeniu, dotaczajac
notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej
szkoty.
5. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.
6. Pracownik, do ktérego wplyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub
jej stosowania wypehnia Karte zgltoszenia — zalacznik 1, w obecno$ci — o ile to mozliwe
— osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja szkolnemu koordynatorowi
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»Strategii ochrony maloletnich”. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptynelo
zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

7. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu,
osoba pozyskujaca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policjg.

§15
Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro
maloletniego (np. zaniedbanie psychiczne lub fizyczne, konflikty okolorozwodowe)

1. Pracownik szkoty, ktory uzyskal informacje na temat podejrzenia zaniedban
wychowawczych badZz probleméw socjalnych w rodzinie ucznia, zglasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. Pedagog/psycholog , wychowawca klasy diagnozuja sytuacj¢ ucznia i sporzadzaja
notatke.

3. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia zaprasza rodzicoOw/opiekundéw prawnych do szkoty, wskazuje
instytucje, w ktorych rodzina moze uzyska¢ bezptatng pomoc socjalng lub prawna,

4. W razie braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
pedagog/psycholog poszukuje innych droég kontaktu z opiekunami matoletniego
poprzez pracownikow MOPS. Pedagog/psycholog zglasza do MOPS podejrzenie,
ze matoletni jest zaniedbywany przez rodzicoOw lub opiekundéw prawnych.

5. Z kazdego spotkania z rodzing ucznia, organizator spotkania sporzadza notatke
stuzbowa.

6. Wychowawca klasy 1 pedagog/psycholog utrzymuja staly  kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, monitorujac sytuacje rodzinng ucznia.

7. W przypadku niepowodzenia dzialan, szkola wystepuje z wnioskiem do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodzinng - zatacznik 8

§16
Procedury podejmowania interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej

1. Szkolna interwencja podejmowana jest w sytuacji wystepowania agresji i przemocy
réwiesniczej na terenie placowki.

2. Interwencja obejmuje etap wewngtrzny, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
zewngtrzny. Podejmowana procedura prawna zalezna jest od wieku ucznia — sprawcy
I charakteru popetnionego przez nie czynu.
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3. Sytuacje, w ktorych nalezy podja¢ postgpowanie, dotycza:

a) zniszczenia, kradziezy i zawlaszczenia mienia prywatnego lub szkolnego (w tym
takze oszustwa i wyludzenia),

b) naruszenia godno$ci osobistej innych 0sob (wulgaryzmy, przemoc psychiczna,
grozby);

C) naruszenia nietykalnoSci cielesnej innych o0sob (pobicia, bojki, uszkodzenia
ciala);

d) cyberprzemocy, ktora obejmuje wszelkie formy przemocy dokonywane
z uzyciem technologii informacyjnej i komunikacyjnej, czyli Internetu oraz
urzadzen elektronicznych.

4. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia,
ktoérego zachowanie jest agresywne w stosunku do innych oséb, powinien podjaé
natychmiastowe dziatania majace na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czynow
i kolejno powiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty, szkolnego koordynatora
wtrategii ochrony matoletnich” /pedagoga /psychologa.

5. W razie potrzeby nalezy niezwtocznie odseparowaé sprawce agresywnych zachowan
od pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke szkolnego koordynatora ,,Strategii
ochrony maltoletnich” /pedagoga /psychologa /wychowawcy lub innej wyznaczonej
osobie.

6. Nalezy rowniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz §wiadkéw agresywnego
zachowania.

7. W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielggniarke szkolng (w przypadku jej
braku, za zgoda rodzicéw, wezwac pogotowie).

8. Jesli wystgpuje stan zagrozenia zycia, pielegniarka, pedagog/psycholog/ szkolny
koordynator ,,Strategii ochrony maloletnich”/ dyrektor szkoly wzywa natychmiast
karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow (opiekunéw prawnych).

9. Wychowaweca/dyrektor/szkolny koordynator ,,Strategii ochrony matoletnich”/
pedagog/psycholog winni niezwlocznie wezwaé¢ do natychmiastowego stawienia si¢
w szkole rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia agresora w celu przeprowadzenia
rozmowy z rodzicami obydwu stron oraz ze sprawca i ofiara. Z rozmow sporzadzona
zostaje notatka - zatgcznik 9

10.Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza ze strony innego
matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, niezwlocznie przekazuje informacj¢ dyrektorowi.

11.Dyrektor wraz ze szkolnym koordynatorem ,,Strategii ochrony matoletnich”l
pedagogiem/psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z maloletnim (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia matoletniego,
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€) rodzicami matoletniego,
d) z podejrzanym o krzywdzenie.

12.Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba, informuje rodzicow
ucznia/ucznidw stosujacych przemoc o zaistniatej sytuacji oraz o dziataniach prawnych
podjetych przez szkole.

13.Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza ze strony innego
matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), przekazuje informacje
pedagogowi lub psychologowi.

14.Pedagog lub psycholog informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora i wychowawce.

15.Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniaja bezpieczenstwo
matoletniemu.

16.Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis =zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu
na podstawie rozmow:

a) z maloletnim (w obecnosci pedagoga/psychologa, wychowawcy klasy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia matoletniego,

€) rodzicami matoletniego,

d) zpodejrzanym o krzywdzenie.

17.Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja rozmoweg osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzacego i1 krzywdzonego.

18.W przypadku, gdy czyn karalny popetnit uczen, ktory ukonczyt 13 rok zycia
(wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktore nie moga by¢é uznane
za przestepstwo ze wzgledu na wiek sprawcy, jak rowniez pewna kategoria wykroczen,
wyraznie wskazanych w Ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich), Dyrektor
obligatoryjnie zgtasza sprawe na Policje lub do Sagdu Rodzinnego.

19.W przypadku braku przestrzegania ustalen lub w przypadku podejrzenia,
ze matoletni — sprawca przebywa w $rodowisku rodzinnym majagcym na niego
negatywny wptyw, Dyrektor moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o wglad
w sytuacj¢ dziecka i rodziny.

20.W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z Dyrektorem
szkoly powiadamiajg Sad Rodzinny i1 Nieletnich, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny - zatacznik 8.
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§17
Procedury podejmowania interwencji w przypadku popelnienia przest¢pstwa lub innych
czynow lamiacych normy prawne lub spoleczne na terenie szkoly.

1. Kazda osoba, ktora dowiedziata si¢ o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego,
wykroczenia lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razacym tamaniu
norm spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowigzek
bezzwlocznego poinformowania o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyja¢ informacje
0 czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowa z rozmowy
ze zglaszajacym, zapewni¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby niezwlocznie wezwac
policje lub pogotowie ratunkowe.

3. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowaé
0 czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga/psychologa i wychowawcg klasy.
Pokrzywdzonemu oraz sprawcy nalezy udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym przez
zawiadamiajgcego.

4. Dyrektor Iub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza
wiarygodno$¢ zgloszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo
poprzez wystuchanie $wiadkéw zdarzenia w sposob zapewniajacy im dyskrecje,
sporzadzenie notatek, w razie potrzeby zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

5. W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawceg do czasu
przybycia policji, natychmiast informujagc o tym rodzicow lub opiekuna prawnego
ucznia i jego wychowawcg. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynikac z obawy
ucieczki lub zakonczenia zaje¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowac
rozwigzan sitowych.

6. Ze sprawca przeprowadza si¢ rozmowe wyjasniajacag w obecno$ci innej osoby -
wychowawcy, pedagoga/psychologa, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktora
podpisuje §wiadek rozmowy - zalgcznik 9

7. Szkota bezzwlocznie zapewnia niezbgedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz
zapewnia jej izolacje od sprawcy.

8. Dyrektor lub wupowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe
z pokrzywdzonym  w obecnosci  wychowawcy, pedagoga/psychologa, innego
nauczyciela, sporzadzajac notatkg, ktérg podpisuje $wiadek rozmowy. Rozmowa
powinna zmierza¢ do uzyskania informacji o zdarzeniu, sprawcy, stopniu
pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia si¢ dyskrecje 1 niezwtocznie informuje
0 zdarzeniu rodzicéw lub opiekuna prawnego. W przypadku czynu S$ciganego
na wniosek, informuje si¢ ich o takiej mozliwosci.

9. W przypadku czynu lub zachowania popelnionego na szkode nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajaca przeprowadza si¢ bez swiadkow.
Strona 33 z 73



10.Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikéw szkoty przeszukania
plecakow, teczek, kieszeni zadnej z osob zaangazowanych w zdarzenie oraz
niekontrolowane rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

11.Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje
zebrane informacje o zdarzeniu, uczestnikach i §wiadkach.

12.Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje srodki przewidziane w Statucie,
informujac o tym rodzicow / opiekundéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

13.W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba
organizuje dla sprawcy lub pokrzywdzonego zespét do pracy nad problemem, ktory
moze wspOtpracowaé z organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia.

14.Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujacej demoralizacji lub
dziatania opisane w pkt 13 nie przyniosty oczekiwanego rezultatu, a w czasie
wyjasniania zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sadu rodzinnego,
natychmiast je zawiadamia.

§18
Procedury podejmowania interwencji wobec ucznia przejawiajacego agresje.

1. Procedur¢ postgpowania nauczyciel moze zastosowaé w stosunku do ucznia, ktory:
a) zagraza zyciu badz zdrowiu wlasnemu lub innej osoby,
b) zagraza bezpieczenstwu powszechnemu,
€) powaznie zaktoca badz uniemozliwia funkcjonowanie szkoty,
d) w sposob gwaltowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujgce si¢ w jego
otoczeniu.

2. Pracownik szkoty podejmuje dziatania uniemozliwiajace dalsza agresj¢, autoagresje
poprzez odizolowanie ucznia, w miar¢ mozliwosci z pomocg innych pracownikow
szkoty.

3. Podczas stosowania procedury nalezy wybra¢ dzialania najmniej uciazliwe
dla ucznia oraz zachowac szczegdélng ostrozno$¢ i1 dbatos¢ o jego 1 swoje dobro
1 bezpieczenstwo.

4. W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow, pracownikow szkoty, dyrektor
lub uprawniony przez niego pracownik wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia
Policje.

5. Wychowawca/pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych
ucznia i informuje o zdarzeniu i dalszym postgpowaniu wobec ucznia, sporzadza
notatke - zatgcznik 9
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6. Wychowawca/pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
maloletniego o istniejacych trudnos$ciach i zapoznaje ich z dziataniami, jakie zostang
podjete w szkole w stosunku do ucznia, jednocze$nie zobowigzujac rodzicoOw
do rzetelnej wspotpracy w tym zakresie.

7. Po przeanalizowaniu sytuacji wychowawca/pedagog/psycholog szkolny opracowuja
plan pomocy matoletniemu. Mozna zasugerowaé rodzicom /prawnym opiekunom
przeprowadzenie badan psychologicznych lub  psychiatrycznych informujac
o znaczeniu odpowiedniej diagnozy w dalszej edukacji ucznia.

8. W stosunku do ucznia, ktérego postepowanie nie ulega poprawie mimo podjetych
dziatah wychowawca /pedagog /psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem
szkoty zawiadamia Sad Rodzinny.

§19
Procedury podejmowania interwencji w przypadku
uporczywego niepostuszenstwa ucznia

1. Nauczyciel przeprowadza rozmowe¢ ostrzegawcza z uczniem, nawolujaca
do zaniechania podejmowanych form zachowania.

2. Nauczyciel /wychowawca zwraca si¢ do innych nauczycieli o przejecie opieki nad
pozostatymi uczniami z klasy, aby podja¢ indywidualng interwencje wobec ucznia
sprawiajgcego trudnosci wychowawcze. W miar¢ mozliwosci odizolowuje ucznia
od spotecznosci szkolne;.

3. Powiadamia dyrektora placowki oraz pedagoga lub psychologa, zawiadamia
rodzicow /opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji oraz powiadamia o koniecznosci
przyjazdu do szkoty.

4. Wychowawca/pedagog/psycholog informuje rodzicow/prawnych opiekundéw
maloletniego o istniejgcych trudnos$ciach i zapoznaje ich z dziataniami, jakie zostang
podjete w szkole w stosunku do ucznia, jednoczesnie zobowigzujac rodzicow
do rzetelnej wspotpracy w tym zakresie, sporzadza notatke - zatacznik 9

5. Po przeanalizowaniu sytuacji wychowawca /pedagog /psycholog szkolny
opracowuja plan pomocy matoletniemu.

6. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel podejmuje decyzj¢ dotyczaca interwencji
medycznej lub policyjne;j.
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§20
Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

1) Osobami, ktore mogg zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy mogg by¢:
a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opickunowie),
C) inni uczniowie,
d) s$wiadkowie zdarzenia,
e) nauczyciele.

Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

1) W szkole zglaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedlug nast¢pujacej
zasady:

a) uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy
lub w wypadku jego nieobecnosci pedagoga, psychologa szkolnego lub dyrektora
szkoty o wystapieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedz¢ o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga,
psychologa szkolnego i dyrektora,

c) pedagog szkolny i dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy powinni dokonac
analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postgpowanie,

d) do obowigzkow szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozmow z ofiarg, §wiadkami i sprawcami incydentu.

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miar¢ mozliwos$ci zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli
to mozliwe, dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy

1) Telefon komodrkowy (nie wolno kasowaé wiadomosci, trzeba zapisywaé zarowno
te tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),
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2) Komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozmow
w tzw. archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwo$ci, mozna rozmowe skopiowad
do edytora tekstowego i wydrukowac),

3) Strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez naci$niecie klawisza CTRL i Print
Screen, a nastgpnie wykonac operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

4) E-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos$¢ i to nie tylko tres¢, ale catg wiadomos¢, poniewaz
moze to pomdc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

1) Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac
si¢ z dostawca ushugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych
materiatow.

3) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog, psycholog
szkolny powinien podja¢ dalsze dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspolne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i1 probowanie rozwigzania sytuacji
konfliktowej,

C) sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,

d) nalezy z uczniem omoéwi¢ skutki jego postgpowania 1 poinformowaé
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostana wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materiatow z sieci,

f) wazne jest znalezienie sposobow zado$éuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezelijest kilku sprawcow, rozmawia¢ z kazdym osobno.

2) Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania matoletniego:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
1 decyzja w sprawie dalszego postepowania 1 podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

b) nalezy pozyska¢ rodzicow do wspolpracy i ustali¢ jej zasady,

c) warto opracowac projekt kontraktu dla dziecka okreslajacego zobowigzania ucznia,
rodzicow i przedstawicieli szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan
1 terminow realizacji zadan zawartych w kontrakcie,

3) Objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczng;
a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu

zachowania, w zmianie postepowania 1 postawy ucznia,
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b) pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,
€) w szczegdlnym przypadku moze by¢ koniecznos¢ skierowania ucznia na dalsze
badania specjalistyczne i terapi¢, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

8. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

1)

2)

3)

4)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng
udzielang przez pedagoga, psychologa lub wychowawce.

Dziecko-ofiara powinno otrzymac porade, jak ma si¢ zachowywacé, aby zapewnic sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac¢ kontaktow ze sprawcg, nie kasowac
dowodow tj. e-maili, SMS-0w, MMS-06w, zdje¢, filméw. Wazna jest tez zmiana danych
kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegolnie
trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie s3 stosowane
wobec niego zadne akty odwetu.

Rodzice matoletniego muszg by¢ poinformowani o zdarzeniu i muszg dosta¢ wsparcie
i poradg¢ za strony szkotly (pedagog, psycholog, wychowaweca, dyrektor).

9. Ochrona swiadkow, ktorzy zglaszaja zdarzenie.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby 1 zdarzenia
ze strony sprawcy. Cate postgpowanie powinno by¢ prowadzone w sposob bardzo
dyskretny i poufny.

10. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

1)

Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéow
ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa
byla np. w obecno$ci innego nauczyciela powinien on réwniez ja podpisaé. Jezeli
zabezpieczono jakie$ dowody, powinny by¢ zatagczone do dokumentacji.

11. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

1)

W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkotg lub nie stawiaja
do szkoty, a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne
jest zawiadomienie o sprawie sagdu rodzinnego, w szczegolnosci, kiedy pojawiajg si¢
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje si¢, gdy
szkota wykorzysta wszystkie dostgpne S$rodki, a uczen nie wykazuje poprawy
zachowania.
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2) W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty
zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dzialania.

§21
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

1. Informacja o  wykonaniu/otrzymaniu/przesytaniu/publikowaniu  intymnych
materiatéw lub niewlasciwych treSci przez ucznia/uczennice moze dotrzec
do nauczyciela/pedagoga, psychologa z roznych zrodet. Zdarzenie moze by¢ zgloszone
przez osobe wysylajaca szkodliwe tresci, jej rodzicéw, osobe, ktora otrzymala
szkodliwy material lub inny, niewtasciwy, jej rodzicow i swiadkow.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

3. Rozmowa z maloletnim, ktory zrobit, wystat lub opublikowat swoje intymne
zdjecia/film albo otrzymal od kogo$ tego typu materialy lub inne niewtasciwe.
Poinformowanie ucznia 0 mozliwych konsekwencjach. Zebranie informacji na temat
ewentualnej sytuacji i miejsca udostepnienia.

4. Jesli material nie zostat nigdzie przestany, nalezy zach¢ci¢ do usunigcia go z telefonu
nie przesylania lub zaprzestania kontaktu z tg osoba.

5. Gdy materiat zostal przestany, nalezy skontaktowa¢ si¢ z odbiorcg w celu jego
usunigcia:
a) uczen kontaktuje si¢ z osoba, ktorej to wystal, wychowawca/
pedagog/psycholog zaprasza rodzicow ucznia na rozmowg 1 obliguje ich
do usunigcia tego konkretnego materiatu.

6. Jezeli materiaty sg dostepne online, nalezy jak najszybciej usunac.

1)  Jesli wiemy, kto zamie$cit materiat:
a) uczen kontaktuje si¢ z osoba, ktorej wystat/od ktorej otrzymat materiat
lub
b) wychowawca/pedagog/psycholog zaprasza  rodzicbw  ucznia
na rozmowe
1 obliguje ich do usunigcia tego konkretnego materiatu.

2)  Jesli sprawca jest nieznany:
a) nalezy zglosi¢ naduzycie do administratora,
b) w przypadku naruszenia wizerunku podjac interwencje prawna.

3) Poinformowa¢ o fakcie wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego
I dyrektora.
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4)  Powiadomi¢ rodzicoOw ucznia/uczennicy o zdarzeniu i zapozna¢ si¢, w miare
mozliwo$ci, z materiatem dowodowym; podja¢ wspotprace z rodzicami w celu
udzielenia wsparcia matoletniemu.

5) Zabezpieczy¢ dostgpne dowody i zebra¢ informacje na temat zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego, jego formy, czestotliwosci i miejsca wystapienia.

6) Podjac interwencje prawng. Interwencja prawna przeprowadzona przez szkote
mozliwa jest w przypadku naruszenia prawa:

a) naruszenie wizerunku — art. 202 kk (publikowanie wizerunku nagiej
osoby matloletniej — rozpowszechnienie pornografii z udziatem
matoletniego), art.191a. (utrwalanie i publikowanie wizerunku nagiej
osoby lub w trakcie czynnosci seksualnej).

7)  Zespot (wychowawca, pedagog, psycholog, informatyka) przygotowuje
dokumentacje zgloszenia (opis sytuacji — okolicznosci, dowody, osoby biorace
udzial w zdarzeniu, podjete dziatania; ustalenia z poszczegdlnymi uczniami).

8) Wychowaweca klasy monitoruje sytuacje (upewnic si¢, czy nie jest potrzebne
udzielenie uczniowi/uczniom dalszego wsparcia).

9) W celu uzyskania porady dotyczacej mozliwosci dalszych dziatah w sytuacji
doswiadczenia przez dziecko niewlasciwych tresci— zabezpieczania dowodow,
wskazowek dotyczacych bezposredniej pomocy specjalistycznej, mozna
si¢ kontaktowac z Telefonem dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa
Dzieci:
a) bezptatny numer telefonu 800 100 100 od poniedziatku do piatku
w godz. 12.00-18.00,
b) poprzez  formularz: ,Zadaj nam  pytanie” na  stronie
http://800100100.pl/napisz
c) adres e-mail: pomoc@800100100.pl

7. W sytuacji rozpowszechniania materialu sekstingowego lub innego niewlasciwego,
jezeli dochodzi do krzywdzenia, stosuje si¢ procedury reagowania w sytuacji
cyberprzemocy.

§22
Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w przypadku
podejrzenia dost¢pu maloletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych

1. Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, treSci obrazujgce przemoc, promujace
dziatania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia maloletnich, popularyzujace ideologie¢
faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen
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1 samobojstw, korzystania z narkotykdéw; niebezpieczenstwo werbunku maloletnich
do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly

Dzialania szkoly koncentrujg si¢ na  aktywnos$ciach  wychowawczych.
W przypadku upowszechniania przez sprawcoOw tresci nielegalnych (np. pornografii
dziecigcej) nalezy ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

Telefony/kontakty alarmowe krajowe

Zelaszanie nielegalnych tre$ci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997

Wspolpraca z policjq i sadami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udzialem nieletniego lub préb uwiedzenia maloletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorosta, szkota — w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwlocznie powiadamia

policje.
Wspolpraca ze stuzbami i placowkami specjalistycznymi

Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywolaé potrzebe
skorzystania przez ofiar¢ ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim
kontakcie 1 skierowaniu na terapi¢ musi zosta¢ podjeta w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

§23
Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, szkolny koordynator ,,Strategii ochrony matoletnich” powotuje Szkolny
Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegolnosci,
tzw. czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest
sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z matoletnim, jak czesto i od jak dawna
maloletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych czlonkéw rodziny
wobec matoletniego, relacjach jakie ma maloletni z osobg rodzica niekrzywdzacego,
o0 osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy
— np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, psycholog,
wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania
przemocy.

Zaleca sig, by Zespo6t przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osoba zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenia matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem
»hiekrzywdzacym”.
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4. Wstepng diagnoz¢ przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,

bedacej zatacznikiem 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym
oznaki zaniedbania — zalacznik 5.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

W  przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog
i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacj¢ matoletniego i w terminie 3 miesigcy
od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

§24
Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w I LO im. Stanistawa Staszica w Zgierzu.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Rejestr wszcezetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

Weglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

Dokumentacj¢ zwiazang ze wszcze¢tymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog szkolny.

Po zakofczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczk¢ z dokumentacja
do sekretariatu szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Instrukcji
Archiwalne;.

2. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1)

2)

3)

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwila wypetnienia formularza
Karty —,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bgdaca swiadkiem
przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujacg przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.
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4) Pedagog szkolny wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystaé
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego — zalacznik 3,
a takze przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim.

5) Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec matoletniego,
te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
(W rozumieniu art. 115 § 11 kk) .

6) Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

7) Po wypelnieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemocg domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypelniony formularz Karty — B.

8) Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

9) Formularza,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

10) Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

11) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza
do zespotu interdyscyplinarnego.

12) Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Rozdziat 5.
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY/PLACOWKI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO W FORMIE PRZEMOCY
DOMOWEJ

§ 25
Zadania i obowigzki pracownikow szkoly

1. Dyrektor szkoly:
1) W porozumieniu ze szkolnym koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego,
prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu matoletniego
krzywdzeniem,
2) Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
maloletnich.
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3) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.
4) Okresla zasady prowadzenie dokumentaciji i jej archiwizowania.

5) Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowej.

6) Nadzoruje pracg Zespotu interwencyjnego.

7) Wspoélpracuje z instytucjami zewnetrznymi dzialajagcymi na rzecz wspierania
1 pomocy ofiarom przemocy domowe;j.

8) Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochron¢ prawng pracownikom wszczynajagcym
procedure ,,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy
domowej, ich oskarzania, grozb i przemocy.

9) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadani ich doskonaleniu
zawodowym, ulatwiajagc im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw
ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec ucznia.

2. Szkolny koordynator ,,Strategii ochrony maloletnich”:
1) Przyjmuje zgloszenia o przypadkach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego wraz z pisemng notatk¢ zawierajaca istotne informacje dotyczace:
wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi
oraz podjete dzialania.
2) Podpisuje wraz z osobg zglaszajaca Karte zgtoszenia — zatacznik 1
3) Powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji
ofiary w kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.
4) Funkcje szkolnego koordynatora ,Strategii ochrony maloletnich” sprawuje
wicedyrektor szkoty.

3. Pedagog / Psycholog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego:

1) Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie.
2) Zbiera informacje o matoletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z matoletnim,
jak czesto 1 od jak dawna matoletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniach
pozostalych czlonkow rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma matoletni
z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane
te pozyskuje od:

a) innych pracownikow szkoty,

b) samego dziecka,

C) rodzicoéw dziecka;
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3) Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

4) Przeprowadza we wspolpracy z  wychowawcg oraz innymi  osobami

zaangazowanymi w pomoc maloletniemu, ocen¢ zagrozenia przemoca.

5) Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

6) Wspoltpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacjg.

7) Uczestniczy w pracach Szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

8) Monitoruje sytuacje matoletniego poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednocze$nie o zapewnienie
poufnosci 1 niewlgczanie o0s6b nie zwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem.

9) Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowany
jest matoletni lub jego rodzice.

10) Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz matoletniego, w tym m.in.
kontakcie z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespodt decyzjach
oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

11) Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

12) Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacj¢ badani czynno$ci uzupehiajacych dot. kazdego
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

4. Wychowawca Kklasy:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:
1) Udziela bezposredniej pomocy maloletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie
2) Kontaktuje si¢ ze szkolnym koordynatorem ,Strategii ochrony matoletnich”
/pedagogiem /psychologiem szkolnym przekazujac mu informacje o swoich
obserwacjach.
3) Wypelnia Kartg zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatacznik 1.
4) Systematycznie monitoruje sytuacje¢ matoletniego obserwujac ewentualne zmiany
jego zachowani.
5) Udziela matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

5. Pielegniarka szkolna:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:
1) Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie oraz organizuje pomoc medyczna.
2) Jesli zauwazy na ciele matoletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia. Nie wpisuje swoich wnioskdw z badania. Tak
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sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat dokumentacji maloletniego jest
udostepniany jedynie na wniosek sadu.

3) Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita matoletniego wowczas, gdy
matoletni z obrazeniami zostato zgltoszone przez innego pracownika szkoty.

4) Kontaktuje si¢ ze szkolnym koordynatorem ,,Strategii ochrony matoletnich”
zglaszajac informacje o swoich podejrzeniach 1 obserwacjach.

5) Moze kontaktowac si¢ z rodzicami maloletniego w przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych. Je§li rodzice nie sg zainteresowani
wspolpracg na rzecz poprawy sytuacji maloletniego, sporzadza notatke stuzbowa
z opisem stanu maloletniego i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow.
Notatke przekazuje szkolnemu koordynatorowi ,,Strategii ochrony matoletnich”.

6. Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci, pracownicy obstugi i administracji:
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze maloletni jest krzywdzony:
1) Kontaktuja si¢ ze szkolnym koordynatorem ,,Strategii ochrony matoletnich”/
wychowawca/pedagogiem/psychologiem przekazujac im informacje
o ich podejrzeniach i obserwacjach oraz dolaczaja Karte zgloszenia podejrzenia
przemocy — zalacznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki shuzbowej i przekazujg niezwlocznie dnia

nastepnego.

2) Prowadzg wnikliwe obserwacje maloletniego na zajgciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

3) Za upowaznieniem dyrektora biorg udzial w posiedzeniach Zespotu
interwencyjnego.

4) Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z matoletnim.

Rozdziat 6.
ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W1 LICEUM
OG()LNOKSZTALCACYM IM. STANISEAWA STASZICA W ZGIERZU I WDRAZANIA
,,STANDARD()W OCHRONY MALOLETNICH”

§ 26
Harmonogram realizacji dzialan stuzacych wdrozeniu i stosowaniu
standardow ochrony maloletnich.
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WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

DATA
WYKONANIA
: OSOBA
L.p. WSKAZNIK
Dokument ODPOWIEDZIALNA
potwierdzajacy
1. Opracowanie Standardow Ochrony | czerwiec 2024 Dyrektor,  specjalisci,
matoletnich i ich przyjecie na radzie nauczyciele
pedagogicznej.
2. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni | czerwiec 2024 Dyrektor, wicedyrektor
i posiadaja niezbedng wiedze¢ w zakresie
rozpoznawania symptoméw  krzywdzenia
dzieci, reagowania na nie. Znaja Standardy
ochrony matoletnich obowiazujace
W placowce - potwierdzenie podpisem.
4, Rodzice sg zapoznani ze Standardami ochrony | Wrzesien 2024 Wychowawcy
matoletnich obowigzujacymi w placdwce.
5. Uczniowie sa zapoznani ze Standardami | Wrzesien 2024 Wychowawcy klas
ochrony matoletnich (tresci ich dotyczace).
6. Powolywane sg Zespoly interwencyjne | Bezposrednio Szkolny koordynator
do rozpoznania sprawy krzywdzenia | po otrzymaniu
matoletniego — oddzielnie dla kazdego | informacji
przypadku.
6. W kazdej Kklasie zostaly przeprowadzone | Pierwszy okres Wychowawcy klas,
zajecia nt. ochrony przed przemocy | 2024/2025 specjalisci, nauczyciele
i wykorzystywaniem, unikania  zagrozen informatyki
w Internecie -w  wymiarze co najmniegj
godziny lekcyjnej.
8. W placéwce, w miejscach dostepnych dla | Na biezaco Specjalisci, nauczyciele
ucznidw wywieszone sg informacje nt. informatyki
numerow bezplatnych telefonow zaufania dla
dzieci imtodziezy, informacje, jak szukaé
pomocy w przypadku krzywdzenia.
9. Zapewniony jest dostep do danych | Na biezaco Specjalisci, nauczyciele
kontaktowych  placowek 1 instytucji informatyki

zajmujacych si¢ ochrong dzieciw pokoju
nauczycielskim, w gabinetach specjalistow
oraz na stronie internetowej placowki.
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10.

Ztozone
oswiadczenia o niekaralnos$ci za przestgpstwa | umow
seksualne  (rozdz. XXV KK) oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

przez nowych  pracownikow | Data  podpisania | Dyrektor, wicedyrektor

§27

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi
pedagog szkolny.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem osob nieuprawnionych.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)
K)

1)

W teczce umieszcza si¢:

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalgcznik 1;
Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zalacznik 3 lub 4.
Protokoty 1 notatki z rozmow z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powolanego przez dyrektora.
Kopig ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
»Niebieskie Karty” — zalacznik 6.

Kopig ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
,Niebieskie Karty ” — zalacznik 7.

Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencj¢ pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi.

Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy
1 nauczycieli uczacych.

Ocena efektywnosci wsparcia.

m) Wykaz telefonow, adresow instytucji §wiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.
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§ 28

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole/placowce powotany przez dyrektora.
W jego sktad wchodza: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog.

2. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia™:

Imig¢ i nazwisko ucznia,

Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia maloletniego,

Identyfikacja zasobow  wewnetrznych — szkoty/placowki  oraz  Zrodet
zewngtrznych wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka,

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

Formy i metody wsparcia dziecka,

Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

3. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a)

b)

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);
analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrong
dziecka, specjalistow — psychologow, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
maloletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia
w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

4. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a)

b)
c)

d)

udzielanie  systematycznej/okresowej  pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

Strona 49 z 73



f)

9)
h)

ztagodzenie psychicznych 1 behawioralnych objawow  skrzywdzenia
ztagodzenie stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku
rodzinnym 1 spotecznym, np. szkolnym.

5. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz zrédet zewngtrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a)

b)

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny);
pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,  placéwki
doskonalenia nauczycieli, shluzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje
pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6. Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoly dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowiqzkow i uprawnien, wspotpracujq z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.
7. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
8. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a)

b)

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
dziecka — ofiary krzywdzenia;

wymiar godzin 1 okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy
od doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych
efektow wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

9. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
Przyktadowe formy pracy:

indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie
z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne
zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela / pracownika szkoty;
zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty
rozZwojowe,

bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku 1 jego rodzinie; pomoc medyczna
dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka
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10. Ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia:

a)

b)

Zasady 1 sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy
w roku szkolnym; spos6b — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli
1 specjalistow, rodzicow/opiekundow prawnych dziecka (sojusznikow dziecka)
w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozmow z dzieckiem;
efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza
dostepnej dokumentacji;

Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia
do zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

§29

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sa3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowiazywaly przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci 1 przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone
sg ewaluacje typu:

— in-term (w trakcie postugiwania si¢ 1 stosowania opracowania),
— ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).

4. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem
technik:

analizy dokumentu,

wywiadow z rodzicami 1 nauczycielami,

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicoéw.

ZALACZNIKI
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Zalgcznik nr 1

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczenstwa w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Zgierzu
Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: | Imig¢ i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia: | Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna
[niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace
na stosowana
przemoc podane
przez osobeg
zglaszajaca:

Inne informacije o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujace;j
zgloszenie:
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Zalgcznik nr 2

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia

im bezpieczenstwa w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Zgierzu

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania

w sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,

a w szczegolnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w | Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Stanistawa Staszica w Zgierzu

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem(am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0sdb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

(miejscowosc, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 3

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia

im bezpieczenstwa w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Zgierzu
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec matoletniego

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.l. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp.

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposob ciagly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub
z rowiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cze$ci ciata, namawia
na dotykanie intymnych czgséci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnos$ci dziecka, prezentuje pornografi¢
lub zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzglgdu na zagrozenie przemoca w rodzinie
(wobec siebie lub innych cztonkow rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocy
w rodzinie.

A.8. Dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA
RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placowki o$§wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyt, ponizyt,
itp.
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata Swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig,
rany na ciele, itp.

A.1l. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higien¢ ciata,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystgpuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub
innych osob z rodziny.

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nicadekwatnie do sytuacji powstatej] w placéwce, np.: lekiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp.
lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajacych §wiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lIekiem lub innymi trudnymi emocjami
na kontakt z rodzicem/rodzicami 1/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czg¢sto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.
B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajace bez opieki osoby doroste;.
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B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajacych §wiadomosc,
np. alkoholu, narkotykow itp.

B.10. Ktoérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepcze;j.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM
| RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych swiadomos$¢ — np.: alkoholu, narkotykow,
lekow, itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna ws$réd osob
zamieszkujacych z dzieckiem.

konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
wigcej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepelnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubdstwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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Zalgcznik nr 4

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczenstwa w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Zgierzu
Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne cialo
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrgcznikow i przyborow szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych , kolegow”
11. | Nie ma kolegow wsrdd rowiesnikow
12. | Z trudem nawigzuje relacje
13. | Izoluje si¢ od réwiesnikow
14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. | Czgsto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrgcenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bije innych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. | Moczy si¢
21. | Boi sig¢ przebywac¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22. | Boi si¢ ciemnosci
23. | Unika zaj¢¢ wychowania fizycznego
24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. | Nie bierze udziatlu w wycieczkach
26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. | Prezentuje natr¢tne, narzucajace si¢ zachowania
29. | Nie odwzajemnia emocji
30. | Odrzuca proéby nawigzania bliskosci
31. | Ma wybuchy wsciektosci
32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. | Demonstruje zachowania seksualne
34. | Nie docenia wlasnych osiggnieé¢
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35. | Ma koszmary nocne

36. | Ma problemy szkolne

37. Inne

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji

o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie
wskazujacych na zaniedbanie
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Zalgcznik nr 5

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia

im bezpieczenstwa w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Zgierzu
Formularz ,,Niebieskiej Karty —,,A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktoérym jest zatrudniona osoba wypelniajaca formularz ,,Niebieska

Karta— A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki  o$wiatowe;j
do ktorej uczgszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Strona 59 z 73




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub  adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny ni; adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq (Zona,
byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé¢) V)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele [

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ ...............

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

Dane
domowa domowa

Imie 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek
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PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny ni; adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja  zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej:
(Np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)V
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie
I inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych istnieje
taki obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich
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sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby
W [Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie
W Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajg
lub oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych
I iInnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekow i inne (wymien
jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYELA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA

»NIEBIESKIE KARTY™?
tak (kiedy? .....coovererenennene. 2dzie? ..., ) nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
tak nie ustalono

VIIL.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono - wypeij tabelg nie ustalono

Dane

Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)®

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

Doprowadzenie do policyjnego | kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

pomieszczenia dla 0osob zatrzymanych

2023 r.
poz. 171, z pbzn. zm.)
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na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. -  Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie W izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania
1jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknictej taka
przemoca na okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej 1 artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta
przemoca domowg

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwe; w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI1.DODATKOWE INFORMACJE
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XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

v wpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik nr 6

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przez doroslych i zapewnienia
im bezpieczenstwa w I Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Zgierzu
Formularza ,,Niebieskiej Karty — B”

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
z czlonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnosc cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobeg dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow
komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzefnstwo 1 ich matzonkowie,
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e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstgpni,

zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo

1 ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub

fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

WAZNE KONTAKTY

= Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22%° mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%0-22%)  Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
Z problemem przemocy i1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie. niebieska. linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umoéwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9% do 15%, od godz. 15% do 9% wiaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 7

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczenstwa w I Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Zgierzu
Whniosek do sqdu

Miejscowos¢, data.

Sad Rejonowy w Zgierzu Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

(imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

W zwigzku z powyzszym wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego.
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Podpis sktadajacego wniosek
Zalgcznik nr 8

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przez doroslych i zapewnienia

im bezpieczenstwa w I Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica w Zgierzu
Notatka stuibowa.

NOTATKA SLUZBOWA

1. Wdniu
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3. Swiadkiem/ami sytuacji/zdarzenia byVli (wymieni¢: imig, nazwisko, klasa, itd.):

Data sporzadzenia notatki .......................

Notatke sporzadzit/a: ...,
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