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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

Szkota dziata na podstawie:

1.

10.
11.

> w0 e

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
z p6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 nr 61
poz. 624 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526
z pozn. zm.).
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967
z pozn. zm.).
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483).
Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2018 poz. 2096 z p6zn. zm.).
Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej 1 zarzadzen Lodzkiego Kuratora Oswiaty.
niniejszego Statutu.
§2
Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogodlnoksztalcace im. S. Staszica w Zgierzu.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Zgierzu przy ul. 3 Maja 41.
Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach uzywane sg nastgpujace nazwy:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych im. S. Staszica
I Liceum Ogodlnoksztatcgce

Szkota posiada piecze¢ urzgdowa — metalowa, okragla, z godtem posrodku i napisem:
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I Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Stanistawa Staszica w Zgierzu
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. S. Staszica w Zgierzu.
W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust.6, wchodza:
1) I Liceum Ogodlnoksztalcgce im. S. Staszica;
2) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych.
I Liceum Ogodlnoksztatcace jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym dla
mlodziezy.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zgierski z siedzibg na ul. Sadowej 6a
w Zgierzu.

Nadzor pedagogiczny nad zespolem szkot sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

Rozdzial 2.
Przepisy definiujace
§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ,szkole” — nalezy przez to rozumie¢: I Liceum Ogolnoksztalcace im. S. Staszica
w Zgierzu.

2. ,nauczycielach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

3. ,rodzicach” — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem.

4. ,uczniach” — rozumie si¢ przez to milodziez uczeszczajaca do [ Liceum
Ogolnoksztatcacego im. S. Staszica w Zgierzu — uczniow szkoty.

5. ,,wychowawcach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu.

6. ,radzie pedagogicznej”, ,radzie rodzicow”, ,,samorzadzie uczniowskim” — rozumie si¢
przez to organy szkoty.

7. ,dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. S. Staszica w Zgierzu, ktory jednoczesnie jest dyrektorem Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych im. S. Staszica w Zgierzu.

8. ,ustawie” — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22018 r. poz. 996 z p6zn. zm.).



10.
11.

»statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych
im. S. Staszica w Zgierzu.

,organie prowadzacym” — rozumie si¢ Powiat Zgierski.

»organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora

Oswiaty w Lodzi.

Rozdzial 3.
Cele i zadania szkoly

§4
Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
zideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Celem I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. S. Staszica w Zgierzu jest zapewnienie
kazdemu wuczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie
go do wypehiania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwo$ci z poszanowaniem jego godnosci
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych
warunkow nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promoc;ji 1 ochrony zdrowia.
Szkota zapewnia uczniom warunki do:
1) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
2) ksztalcenia umiejetnos$ci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,
budowania systemu warto$ci moralnych;
3) $wiadomego stosowania si¢ do rdznego typu przepisow szkolnych i prawnych;
4) rozwijania takich cech jak: wrazliwo$¢, godnos$¢, samodzielno$é, odpowiedzialnosé
za wlasny rozwdj, wytrwatos¢;
5) ksztalcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;
6) ksztalcenia umiejetnosci wspotzycia w spoleczenstwie;
7) korzystania z réznych zrédet wiedzy;
8) ksztalcenia umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, dyskutowania
1 prezentowania wlasnych pogladow;

9) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny;



10) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzgdzeniami
technicznymi;

11)umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

12) umozliwia zdobycie wiedzy i umiecjetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

13) wspotuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego;

14) poznania zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng

1 psychiczna.

§5

Oczekujemy, ze absolwent naszej szkoty bedzie:

N o a ~ e

Cztowiekiem tolerancyjnym.

W swoich dzialaniach tworczy i kreatywny.

Odpowiedzialny za siebie i innych.

Potrafit wyznaczac¢ sobie cele i skutecznie dazy¢ do ich realizacji.
Znal swoje prawa i obowigzki.

Aktywnie uczestniczyt w zyciu spotecznym.

Posiadat wiedze i umiejetnosci, ktore sg niezbedne do kontynuowania edukacji.

§6

Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

§7
Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze zostaly okreSlone w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i1 rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidow 1 $rodowiska szkoty, zgodnie

z przepisami ustawy i aktow wykonawczych do ustawy.



Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie
na uczniow, aby lepiej radzili sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby potrafili
wspolzy¢ z innymi i umieli roéwniez znajdowaé w samych sobie oparcie W trudnych

sytuacjach oraz czuli si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

§8

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc wudzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne

w celu zwiekszania skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Rozdzial 4

Organy szkoly
§9

Organami szkoty sa:

1.

2
3.
4

Dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna.
Rada rodzicow.

Samorzad uczniowski.



Dyrektor
§10

1. Dyrektora szkoty powotluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych
przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalnosciag szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
I podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku niecobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor lub inny
wyznaczony nauczyciel.

5. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw niepedagogicznych
szkoty.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem
wychowawczym szkoty przez przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania

edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze statutem szkoty.

§11
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos$¢;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;



7) przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

8) wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicoOw i samorzgdem uczniowskim;

9) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

11) powoluje w formie zarzadzenia sposrdd nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo -
projektowe do realizacji projektéw edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan
i kompetenciji;

12) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

15) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w liceum oraz liceum dla dorostych;

16) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikoéw szkolnych;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty w formie ,szkolnej gieldy podrecznikow” (na poczatku roku
szkolnego);

19) powoluje  komisje = do  przeprowadzania  egzaminéw  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, maturalnych, zewn¢trznych i poprawkowych;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

21)w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

22) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

24) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka

obcego w oparciu o odrgbne przepisy prawa;
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25) skresla uczniow z listy uczniow szkoty na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

27) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

30) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

32) wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w szkole.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowiazki i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, dni wolne od =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje
nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje szkoly lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zycia uczniéw i pracownikoéw
szkoty;

6) zawiesza, w ramach odrgbnych przepisow, za zgoda organu prowadzacego szkote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych

warunkow pogodowych;
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7) zapewnia warunki umozliwiajace realizacje zadan szkoly, a w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow
w budynku i na terenie szkoty;

8) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

10) za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkotly i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

4) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;

5) przyznaje nagrody pracownikom;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
| pozostatych pracownikoéw szkoty;

7) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

8) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;
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10) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy szkofe;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie uprawnien
zwiazkow do opiniowania i zatwierdzania.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzagdem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez ucznidéw i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggnigciami w nauce;

4) powotuje Komisj¢ Stypendialng, o ile zachodzi taka potrzeba.

. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii) w razie

wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje

realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rada pedagogiczna
§ 12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele szkoly.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowigcy odrgbny dokument,
ktorego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w  zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo

co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
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Do wudzialu w zebraniach rady pedagogicznej moga by¢ zapraszane przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gltosem doradczym.

§13

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole

4) po ich zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

7) w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

8) w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;

10) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole do organu prowadzacego;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkow.
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Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Rada rodzicéw
§ 14

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidw. Rada

rodzicOw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegdlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wyborow

do rad oddziatowych i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Glownym celem rady rodzicow jest wspieranie dzialania na rzecz wychowawczej

I opiekunczej funkcji szkoty.

Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan szkoty.

Samorzad uczniowski
§15

W szkole dziata samorzad uczniowski.
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Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez og6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenie szkolnego
radiowezta;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu,

W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§16
Organy szkoty $cisle ze soba wspodlpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze Statutu szkoly, wymaga
zgody dyrektora szkoly na jej prowadzenie.
Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.
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Rozstrzyganie konfliktow i sporéw miedzy organami szkoly
§17

Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
I uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly; stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢
do organu prowadzacego szkofe;

2) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas oraz
migdzy uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas i/lub pedagog
szkolny, psycholog. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora
szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego
szkofe;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy szkote;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej,

jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac

bezstronno$¢ w ocenie przedstawionego stanowiska.

O rozstrzygnieciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony

ustnie, w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez

organ prowadzacy szkote nastepuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

Do rozstrzygania sporéw miedzy réznymi organami szkoly lub ich przedstawicielami

moze by¢ powolany zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje dyrektor szkoty.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po jednym przedstawicielu organéw szkoty;

3) mediator (w szczegolnie trudnych przypadkach).
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7.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie

dwach kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkole

lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji

okreslonych w przepisach prawa.

Terminy spotkania zespotu ustala dyrektor szkoty.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili powotania.

Posiedzenie zespolu mediacyjnego jest wazne, jezeli biora w nim udziat wszyscy

cztonkowie tego zespotu.

Ze spotkania zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja

cztonkowie zespotu. Protokét powinien zawieraé decyzje zespotu w  kwestii

rozstrzygnigcia sporu oraz jej krotkie uzasadnienie.

Decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostgpnia si¢ wszystkim organom szkoty.

Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace nauczycieli

I pracownikow niepedagogicznych szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach spornych

migdzy nauczycielem a rodzicem ucznia.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢ co nastepuje:

1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;

2) wychowawca oddziatu przedstawia sprawe dyrektorowi szkoty;

3) dyrektor szkoty rozstrzyga sprawe po wyshuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktorej
dotycza zastrzezenia.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoty,

0 ile sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy

szkot¢ lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy szkoly

Informacje ogolne
§18

Zajecia w szkole mogag odbywaé si¢ w systemie stacjonarnym, hybrydowym oraz
w systemie zdalnym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Podstawowa jednostka lekcyjna w liceum jest godzina lekcyjna.
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10.

11.
12.

13.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Liczbg uczniow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia w ramach programoéow finansowanych ze $rodkow pochodzacych z budzetu

Unii Europejskie;j.

Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

Zajegcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajgcia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczegolnosci moga odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyj$¢ 1 wycieczek okreslajg

regulaminy.
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14. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajgcia jezeli:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,;

2) temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow;

3) wystepuje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiczng;

4) nastgpuje inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Jezeli zawieszenie zaje¢ trwa dluzej niz dwa dni to nie pdzniej niz w trzecim dniu

wprowadza si¢ nauczanie zdalne.

§19

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie

dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgodg organu prowadzacego.
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10.

11.

Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami
Organizacja zdalnego nauczania
§20
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
(stanem epidemii) nauka w szkole moze odbywa¢ si¢ w systemie zdalnym
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
Ksztalcenie na odlegtos$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online na platformie
Microsoft Teams w czasie rzeczywistym, wedlug obowiagzujacego planu.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowym narzedziem komunikacji nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Vulcan i platforma Microsoft Teams
Materiaty edukacyjne i prace domowe dla uczniow nauczyciele przesytaja za pomocy
platformy Teams lub dziennika elektronicznego w godzinach od 8.00 do 16.00 w dni
robocze.
Administratorem danych przetwarzanych w ramach zdalnego nauczania jest Szkota.
Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imig, nazwisko, login
uzytkownika oraz nazwa szkoty.
Administratorem danych przetwarzanych w Microsoft Teams jest firma Microsoft z
ktorej regulaminem i polityka prywatnosci nalezy si¢ zapoznac.
Korzystanie z konta Microsoft Teams jest bezptatne dla uczniow i nauczycieli.
Warunkiem korzystania z ustugi jest:
1) posiadanie statusu ucznia szkoty;
2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia;
3) posiadanie indywidualnego konta ucznia na Microsoft Teams zatozonego przez
szkote, pozwalajacego na dostep do zaje¢ realizowanych online;
4) posiadanie indywidualnego konta nauczyciela na Microsoft Teams zatozonego przez
szkote.
Komunikacja ze szkola i wymiana shuzbowych danych moze odbywac si¢ tylko i

wylacznie przez stuzbowa poczte, dziennik elektroniczny Vulcan.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania

danych do zalozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie

niezb¢dnym do tego, aby to konto zatozy¢.

Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na adres

poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic / przedstawiciel prawny ucznia,

konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego

logowania, uzytkownik (uczen lub rodzic/przedstawiciel prawny) zobowiazany jest

do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne

do ztamania, ale fatwe do zapamigtania.

Zaprzestanie swiadczenia ustug nastepuje:

1) z chwilg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) do 30 sierpnia roku, w ktérym uczen ukonczyt szkofe;

3) do maksymalnie 2 tygodni od chwili opuszczenia szkoty z przyczyn innych niz
ukonczenie;

4) na pisemng, uzasadniong prosb¢ przedstawiciela ustawowego skierowang do
dyrektora szkoty.

Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen

zarowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani

imieniem 1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Wiascicielem 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikOw 1 prezentowania swojego ekranu.

W systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne, bez

ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.

Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywac

mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno

zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania

komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zalozenie odrgbnych kont

uzytkownikow w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.
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24,

25.

26.

27.

Gdy dane sg przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pami¢¢ USB), muszg by¢

bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo

danych osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem

przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostala ona

skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wtamania, w szczegolnosci:

1) Korzystanie z Internetu powinno wymagac uwierzytelnienia, np. poprzez hasto;

2) Hasto dostepu powinno sktadac si¢ z co najmniej 8 znakow, w tym z duzych i matych
liter oraz cyfr i znakow specjalnych;

3) Jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera na
wilasny;

4) Dostep do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wylacznie z urzadzen
Znajdujacych si¢ w sieci domowej;

5) Zostal zmieniony domys$lny adres routera (najczesciej 192.168.1.1.) na inny;

6) Porad i wsparcia w zakresie konfiguracji sieci domowej, w tym jej zabezpieczenia
na potrzeby pracy zdalnej udziela szkolny informatyk.

Minimalne wymagania dla urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa:

1) Na urzadzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie;

2) Zostaly wlaczone automatyczne aktualizacje;

3) Zostata wlaczona zapora systemowa;

4) Zostat zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy;

5) Zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z  wykorzystaniem
indywidualnego loginu i hasta uzytkownika;

6) Wylaczono autouzupehianie i zapamigtywanie hasta w przegladarce internetowe;.

Niedozwolone jest ksztalcenie na odleglo§¢ w miejscach publicznych, jak kawiarnie

(w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne moglyby

ustysze¢ fragmenty rozmow lub zapoznac si¢ z fragmentami zajec.

Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci;

2) udostgpnianie treSci objetych ochrong praw autorskich, przechowywanie,
udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatdw zabronionych i niezgodnych

Z prawem;

23



28.

29.

Nauczyciele udostepniaja swoj stuzbowy adres e-mail do kontaktu dla uczniow i
rodzicow. Na ten adres uczniowie przesylaja wykonane przez siebie prace, ktore beda
oceniane na biezaco. Uzyskane oceny bedg wpisywane do dziennika Vulcan.

Lekcji nie wolno nagrywaé, fotografowaé, robi¢ printscreenow bez wiedzy i1 zgody
nauczyciela, ani upublicznia¢. Ztamanie tej zasady wigze si¢ nie tylko wykluczeniem

Z lekgji, ale tez z konsekwencjami prawnymi.

Arkusz organizacji
§21

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkote — po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych
lub grupach miedzyoddziatowych.

Szkota organizuje zajg¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
1 ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

Dyrektor szkoly corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddziatlu na grupy oddziatowe lub grupy
migdzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkoéw
nauki 1 BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisOow w sprawie
ramowych plandw nauczania, a w szczegolnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajgc.
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1.

E — dziennik
§ 22

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany

dalej ,,e — dziennikiem”. W e — dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym

roku szkolnym. E — dziennik peini wszystkie okre$lone prawem funkcje papierowego

dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji

0 oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidow i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na zajgciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nicobecnosci na tych zajeciach;

6) tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji $rodrocznej i roczne;j.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e — dziennika w zakresie dotyczacym

ich dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do e — dziennika za pomocg ,.kodow dostgpu”.

Kody dostgpu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z przejSciem na nauke w

trybie zdalnym lub hybrydowym e-dziennik jest podstawowym narzedziem komunikacji

nauczycieli z uczniami i rodzicami.

Organizacja nauki religii i etyki
§23

Szkota organizuje naukg religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniow.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Rodzice badz pelnoletni uczniowie moga wybra¢ zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotow, mogg tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

Warunkiem udzialu ucznia w zajgciach z religii 1 z etyki jest ztozZenie przez rodzicow lub
pelnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia (zyczenia). O$wiadczenie nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
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16.

Po ztozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajgciach jest obowigzkowy.
Nieztozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez
rodzicow lub pelnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.

W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.

Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.
Jezeli czg$¢ ucznidow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zarowno z religii, jak
1 z etyki, szkola jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu tych
przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki
w tygodniowym rozktadzie zajecé.

Szkota organizuje zajecia z religii 1 z etyki w oddziatach lub grupach
migdzyoddzialowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, dyrektor szkoly przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktéry organizuje odpowiednio zajecia z etyki
w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wladzami
zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek zapewnié¢
W czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia,
nie wptywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Za treSci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwiazku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
i podreczniki do nauki religii sa przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej
do wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wiadze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.
Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii, a takze
absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktory posiada

przygotowanie pedagogiczne.
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Organizacja zaje¢ wychowania do zZycia w rodzinie
§24

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Realizacja tre$ci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowié spojna cato$é
z pozostalymi dziataniami wychowawczymi szkotly, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg rolg rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajgciach.

Zajecia WDZ nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Sposéb realizacji zaje¢ WDZ w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
§ 25

Szkola z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng zwanag dalej
»lnnowacjg”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkolty zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, wymagajace nakladow finansowych, moga by¢ podjete przez szkote tylko
w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
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Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Autor lub zespo6t autorski opracowuje opis zadan innowacji.

Autor (autorzy) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie;

4) w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczeéniej publikowane.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu
po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do Ministra
Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczgcie eksperymentu, za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory wydaje
opini¢ o planowanym eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor szkoty przekazuje Ministrowi Edukacji
Narodowej ocene¢ eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktora sprawuje
opieke nad przebiegiem eksperymentu. Ocen¢ sktada si¢ za posrednictwem kuratora

o$wiaty.

Wolontariat
§ 26

Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkoly maja mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ro6znego rodzaju dziatalnosci na
rzecz potrzebujacych.

Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

2) ksztaltowanie charakteru, ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
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3.

7)
8)

rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

Zasady dziatania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolne
Kolo Wolontariatu;

Szkolne Koto Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy;

wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgod¢ na prace
w SKW co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz
opiekuna prawnego;

wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowigzkowych;

za bezpieczenstwo ucznidOw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dzialania;

podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi,

powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1)

2)
3)

4)

szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;
szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mlodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;
szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu

w uzgodnieniu z dyrektorem.
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Rozdzial 6

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§27

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoOc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przyszlo$ci ma to ulatwi¢ podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly
dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

§ 28

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin na tym etapie
edukacyjnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

3) konkursow;

4) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

5) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) wywiadow i spotkan z absolwentami;

7) spotkan w formule tzw. ,,zywej biblioteki” (zapraszanie go$ci wykonujacych niszowe

lub popularne zawody, po prezentacji nastepuja kuluarowe rozmowy).

§ 29

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie, we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem i pedagogiem szkolnym
programu, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranic nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych
si¢ oddziatami, psychologa i pedagoga szkolnego, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

6) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

7) rynku pracy;

8) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

9) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
Swiata pracy;

10) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym;

11) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

12) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom;

13) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

14) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

15) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

16) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i1 materiatéw
do pracy z uczniami itp.;

17) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

18) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zajgc,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne).
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§30

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego doradcy zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum

informacji zawodowej).

Rozdzial 7

Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§31

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ucz¢szczajacym
do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw

I nauczyciclom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci

wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

1) nauczyciele pracujgcy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i doradca
zawodowy, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;
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8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych w tym:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
d) doradztwo zawodowe;
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 32

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikéw zajec.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, W szczeg6lnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

4. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

34



Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

§ 33
Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.l, w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust.3, w czasie krotszym niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia prowadzg nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniaja

poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 34
Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele 1 specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezace;j
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, Ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6élnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji

szkoty odpowiednio liczb¢ godzin =zaje¢ =z zakresu pomocy psychologiczno-
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10.

11.

12.

13.

14.

pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo
petoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjali$ci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca oddzialu, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan, majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotlu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo pelnoletniego ucznia.
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15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety

w szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdzial 8.
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki,
zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

Nauczanie indywidualne
§35

1. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,orzeczeniem”, w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

3. Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicéw ucznia
albo pelnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzacy szkote. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

5. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkotg, zakres 1 czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, W
szczegolnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placéwce opiekunczo—wychowawczej.

9. Na prosbe rodzica lub pelnoletniego ucznia zajgcia mogg odbywac si¢ w formie zdalne;j.

38



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow ucznia albo petoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w postaci papierowej. Wniosek musi
zawiera¢ uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem ustala dyrektor. Ustalony przez dyrektora tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni w
tygodniu.

Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w ust. 12 za zgoda organu
prowadzacego szkofe.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustalic,
na wniosek rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajgé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktorym
mowa w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo
Z pelnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajagce kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia

znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, dyrektor szkoly, w ramach dziatan, o ktorych
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22.

mowa W ust. 17, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
Dyrektor w szczeg6lnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa
w ust. 18, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec, o ktorym mowa w ust. 12.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i1 na podstawie dotagczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia,
0 ktorym mowa w ust. 18, ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczg¢szczanie
do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktérej dziata zespot, ktory wydat

orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkote.

Indywidualny tok nauki
§ 36

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajgé
dla danej klasy.
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Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej

klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystepowac:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

Wychowawca dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach

1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych

osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie

zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen

ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych

ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga

opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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24,

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymagana
jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program w cato$ci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w odrgbnych przepisach, z tym,
ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powr6t ucznia
do normalnego trybu nauki.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé

W rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia
§ 37

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatlem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore

sa realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej

poradni, z ktorej wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

3) ze wzgledu na jego stan zdrowia, a takze wptyw przebiegu choroby;

4) na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu
ucznia w zaj¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

5) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy

ze szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize

funkcjonowania ucznia uwzglgdniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach

w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia
w szKole.
Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie przepiséw ustawy;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 9.
Sposoby realizacji zadan szkoly

Program nauczania ogolnego
§ 38

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogodlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
»programem nauczania ogo6lnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli.

Program nauczania ogo6lnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zajeé
edukacyjnych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie
lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autordw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac
modyfikacje do programu nauczyciel dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia

Zmian.
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Program nauczania ogo6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programdw nauczania.

Podreczniki
§ 39

Ilekro¢ w dalszych przepisach bgdzie mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, zawierajg usystematyzowang prezentacj¢ wszystkich tresci nauczania
z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, ujetych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy;

3) lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczna;

4) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony;

5) dla uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Podregczniki mogg mie¢ postaé papierowa lub elektroniczng.

Podreczniki do uzytku szkolnego dopuszcza Minister Edukacji Narodowej 1 podaje si¢

do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Nauczyciele dokonuja wyboru podrecznikow wyltacznie sposréd podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciele maja prawo do swobodnego wyboru podrecznikow, materialow

edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych.

Nauczyciele moga zadecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
albo;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w ust. 1.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w szkole

dokonuje odpowiedniego wyboru i1 przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) materiatdw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust.7, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

propozycj¢ wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:
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1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztalcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktorych mowa w ust.

7, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia

propozycji podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, zgodnie z ust. 7 i 8,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych;

2) materiaty ¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 7, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub

materialow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiagzujace w szkole w danym

roku szkolnym poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 40

Biblioteka szkolna shuzy wypetianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
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6)

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz spolecznosci postugujacej

si¢ jezykiem regionalnym.

Biblioteka szkolna jest:

1)
2)

3)
4)

interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg

w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

ogniwem ogolnokrajowej sieci biblioteczne;.

Biblioteka uczestniczy w petieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:

1)
2)
3)
4)

ksztalcagco-wychowawczej;
diagnostyczno-prognostycznej;
opiekunczo-wychowawczej;

kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera

ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 pracg tworcza.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  (bibliotekarskimi
pedagogicznymi) wedlug obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na bibliotekg;

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

obserwuje i ocenia prace biblioteki.

6. Organizacja pracy biblioteki szkolnej podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty w zwigzku z sytuacja zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii zostaje

dostosowana do potrzeb uczniéw i nauczycieli:

1) Godziny otwarcia biblioteki od 9.00 do 14.00;
2) Oddawane ksigzki sa odktadane do pudta na regale. Odizolowane egzemplarze beda

wylaczone z wypozyczenia do czasu zakonczenia kwarantanny (24 godziny).

47



§41
1. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;
2) dzialalno$¢ Dbiblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow 1 innych

ofiarodawcow.

§42
1. Szczegbdtowsg organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.  Nauczyciel-bibliotekarz
W szczegolnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;
4) tworzy 1 upowszechnia wsrdd ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli materialty
informacyjne promujace czytelnictwo i kulture;
5) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;
3. Ponadto nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:
1) udostepniac zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni;
2) prowadzi¢ dziatalno$§¢ informacyjng i propagandowa wizualng, stowna
i audiowizualng zbiorow, biblioteki i czytelnictwa,;
3) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;
4) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia si¢);
5) wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji 1 kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty w rozwijaniu Kultury
czytelniczej uczniow w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
6) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami
I przeprowadzic¢ ich selekcje;
7) prowadzi¢ ewidencje zbiorow;
8) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,

konserwacja);
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9) organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej;
10) planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, sktada¢ roczne sprawozdanie
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

11) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 43
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

§44
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
z innymi bibliotekami.
1) z uczniami:

a) udostepnianie zbiorow i udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,
tekstowych,

b) prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ instruktazowych w zakresie
korzystania ze zbioréw i warsztatu informacyjnego biblioteki oraz wyszukiwania,
selekcji i przetwarzania informaciji,

C) przygotowywanie imprez czytelniczych (konkurséw, przedstawien, spotkan
z cieckawymi ludzmi),

d) realizacja zadan biblioteki z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

2) z nauczycielami:

a) wspomaganie edukacji kulturalnej, informacyjnej i medialnej i poradnictwa

edukacyjno-zawodowego,
3) z innymi bibliotekami:

a) wspolpraca z bibliotekami szkolnymi, polegajaca na organizowaniu spotkan
I warsztatow szkoleniowych oraz konkursow migdzyszkolnych,

b) korzystanie z oferty szkoleniowej bibliotek pedagogicznych i publicznych,

c) wykorzystanie baz komputerowych innych bibliotek w celu poszerzenia warsztatu

informacyjno-bibliograficznego biblioteki,
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d) udziat w wydarzeniach, imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteki

pedagogiczne i publiczne regionu.

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny
§ 45

Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranic dziecka w jego rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup,
we wspotpracy z roznymi Srodowiskami 1 instytucjami, ktére maja na celu
zapobieganie pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, chordb lub innych
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

W ramach dziatan, o ktéorych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujg zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca rodzing;

4) szkota w swojej dziatalno$ci wychowawczej musi uwzglednia¢ wolg rodzicow;

5) ale takze i panstwa, do ktorego obowiazkow nalezy stwarzanie wlasciwych
warunkOw nauczania, wychowania i opieki.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespot

nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

W sktad zespotu nauczycieli, o ktéorym mowa w ust. 4, wchodza:

1) pedagog szkolny jako lider zespotu;

2) przedstawiciele zespolow wychowawczych;

3) inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

W pracach zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, moga bra¢ udziat

przedstawiciele rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
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Zespot nauczycieli, o ktéorym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w programie
wychowawczo-profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) biezgcg identyfikacj¢ probleméw szkolnych;

4) analiz¢ dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicoOw i spotecznosci uczniowskie;j;

6) zalecenia dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujace prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany uchwala rada rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, to program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoty,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;.

W opracowaniu i realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego szkota
prowadzi stata bezposrednia wspolprace z rodzicami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawczg 1 opiekuncza dzialalno$¢ szkoty.
Realizacje tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego nauczyciele
odnotowujg w dzienniku danego oddziatu.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny udostgpnia si¢ zainteresowanym
osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;

2) nastronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;.

Opieka nad uczniami
§ 47

Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez
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1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyj¢tymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego Srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

5) udzielanie niezb¢dnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora szkoty;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym szkole) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych

organizowanych przez szkole.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym

rozktadzie zaje¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajgciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy

dane zajecia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo ucznidw

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii i1 innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami

powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

Na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw

mie¢dzylekcyjnych nauczyciele pelniag dyzury wedlug harmonogramu dyzuréw

opracowywanego na kazdy rok szkolny przez nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora
szkoty. Harmonogram dyzuréw umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim.
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Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegdlnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu
I bezpieczenstwu uczniow zachowania.

Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiada prowadzaca
je osoba.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy mogg korzysta¢ w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia
to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

Chory uczen moze opuscic¢ teren szkoly za zgoda rodzicow lub opiekundéw. W przypadku

braku rodzicow (sieroty) i opiekundéw prawnych nalezy powiadomi¢ najblizsza rodzing.

Monitoring wizyjny
§48

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych oraz
zapewnieniu bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw 1 wszystkich pozostalych oséb
przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

Rejestrator 1 podglad kamer znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do podjg¢cia odpowiednich dziatan
przez: dyrekcje szkoty, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy policji.

Piel¢gniarka szkolna
§49

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocje zdrowia.
Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19 roku
zycia badz w przypadku uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego —

do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.
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Rozdzial 10.
Pracownicy szkoly

Wicedyrektor
§ 50

W szkole moze powstac stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia 1 odwolania stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty,

PO zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote 1 rady pedagogiczne;.

Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoly przejmuje obowigzki
dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;

3) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkola, a takze petnienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

4) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

5) pelni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

6) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

7) kontroluje wypekianie obowiazkow przez nauczycieli, a w szczegdlnosci pelnienie
dyzurow w czasie przerw mig¢dzy lekcjami;

8) nadzoruje prawidtowg realizacj¢ zadan zleconych nauczycielom;

9) egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu szkoty przez spoteczno$¢ szkolna;

10) wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

11) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowg programowg ksztatcenia ogdlnego;

12) prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa oswiatowego;

13) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajgcia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji;

14) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

15) wykonuje czynnos$ci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w szkole;

16) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;
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17) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych si¢
w szkole;

18) organizuje sprawdziany efektow nauczania;

19) przygotowuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezb¢dne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

20) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,

21) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje
je do ksiegowosci;

22) kontroluje dzienniki i inng dokumentacj¢ szkolng;

23) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

24) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofe;

25) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

26) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami
dziatajacymi w szkole w zakresie dziatania programowego;

27) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnos$ci szkolnej i pelni nadzor
nad samorzagdem uczniowskim;

28) stwarza warunki wspolpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzba zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 wydzialem policji do spraw nieletnich;

29) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

30) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu
oceny pracy ;

31) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,;

32)ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow
i kompetenciji;

33) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoly, rada
pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkote w zakresie powierzonych

mu obowiazkow.

Nauczyciele
§ 51

1. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
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Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezg w szczegolnoSci:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 oOpiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy IudZmi roéznych narodow, ras
I $wiatopogladow.

7) reagowac na przejawy demoralizacji;

8) zapewni¢ mozliwo$¢ konsultacji dla uczniow i rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo (w przypadku nauczycieli zatrudnionych na mniej niz p6t etatu 1 godziny
co dwa tygodnie) w formie i terminie ustalonych z dyrektorem;

9) w trakcie pracy zdalnej dotozy¢ wszelkich staran aby zapewnié bezpieczenstwo w
sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w ustawie Karta Nauczyciela.

Nauczyciel, podczas albo w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac

W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.
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Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkéw umozliwiajacych pelng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i doradztwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie
14 dni od przedstawionej mu oceny pracy;

7) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob;

8) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas zebran rady
pedagogicznej;

9) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisOw prawnych;

10) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

11) zwolnienia z dyzuré6w w czasie ciazy, a takze po przebytej operacji.

Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo

do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna

stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w danej szkole

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje i1 spetniajacy warunki okreslone w przepisach.

Przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkotly

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 12, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy.

Zespol nauczycieli
§ 52

Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony

zespot nauczycieli.
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Nauczyciele mogag tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczyé do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow

szkoty. W pracach zespotow moga bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami
szkoty.

Zespot okreSla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

a podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania

rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehié¢ zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Zespot tworza nauczyciele jednego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty po konsultacji

Z zespotem.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6w nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
atakze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania
I podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania;

6) organizowanie konkurséw i olimpiad na etapie szkolnym;
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7) dokonanie analizy wynikow egzaminu maturalnego, sprawdzianéw efektow
nauczania z poszczegoélnych przedmiotow oraz opracowanie wnioskow do dalszej
pracy.

Zespoty pracujg wedtug ustalonego harmonogramu, prace zespotow sg dokumentowane,

a efekty pracy analizowane i przedstawiane radzie pedagogiczne;j.

Wychowawca
§53

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Kieruje si¢ jego

dotychczasowymi osiggnigciami wychowawczymi i minimum rocznym stazem pracy.

Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziataf na terenie klasy.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,

by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wnioskowaé do dyrektora

W sprawie zmiany wychowawcy poprzez rade rodzicow i1 samorzad uczniowski. Dyrektor

szkoty podejmuje decyzje jedynie w przypadku, gdy wniosek poparty jest przez

przynajmniej 50% plus jeden ogotu gloséw. W razie potrzeby dyrektor moze zasiggnaé

opinii pozostatych organdow szkoty. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w terminie

30 dni.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

4) zapoznanie uczniow i rodzicow z obowigzujacymi zasadami oceniania, promowania
I klasyfikowania uczniow oraz wystawiania ocen zachowania;

5) analizowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen uczniow oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych przeciwdziatajacych temu zjawisku;

6) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 5:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i1 ich rodzicami, rézne formy zycia
zespolowego, ktore rozwijajg i integruja zespot uczniowski;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw i1 wiacza ich w sprawy zycia
klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z instytucjami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze warunkow zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow;

systematycznie prowadzi dokumentacj¢ dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;
dokonuje oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

wnioskuje 1 opiniuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla ucznia przewidzianych
W statucie szkoty;

zapoznaje uczniéw z tradycja, historig i ceremoniatem szkoty;

10) pomaga i bierze udzial w organizacji zycia kulturalnego klasy.

Wychowawca jest jedyna uprawniong osoba do usprawiedliwiana nieobecnos$ci uczniow.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy dyrektor szkoly wyznacza osobe

pelniaca obowiazki wychowawcy.

Zespoly wychowawcze
§ 54

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowe zespoty

wychowawcze, ktorych zadaniem jest:

1)

2)

3)
4)

wybor zestawu programow nauczania dla danego oddzialu z uwzglednieniem
mozliwo$ci rozwoju uczniow;

zapoznawanie si¢ z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniéw oraz ich
zespotowe rozwigzywanie;

wspolpraca w celu ulatwienia uczniom osiggania sukcesu;

podejmowanie dziatan na rzecz koordynacji tre§ci migdzy przedmiotowych;
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5)

6)
7)

ustalanie i realizacja doraznych dziatanh wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow;
analizowanie wynikow osiagnie¢ uczniow;

opiniowanie ocen zachowania uczniow.

Pracg klasowego zespotu kieruje wychowawca klasy.

Szkolny zespot wychowawczy
§55

Szkolny zespdt wychowawczy tworza nauczyciele, ktorym powierzono funkcje

wychowawecy klasy, pedagog szkolny.

Pracg tego zespotu kieruje wicedyrektor, a w przypadku jego braku — pedagog szkolny.

Do podstawowych zadan szkolnego zespolu wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)

4)

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
ustalanie tematyki godzin wychowawczych dla poszczegdlnych pozioméw klas;
dokonywanie ewaluacji i diagnozowanie sytuacji wychowawcze] poszczegdlnych
klas;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie wyrdznienia dla wyrdzniajacych si¢

uczniow.

Pedagog i Psycholog
§ 56

W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekufczych szkota zatrudnia

pedagoga i psychologa, prowadzacego poradnictwo pedagogiczne.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

W celu realizacji zadan pedagog i psycholog szkolny powinien:

1) posiadac roczny plan pracy;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
ucznidéw, nauczycieli, rodzicow;

3) wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z Rada Pedagogiczng i instytucjami
dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom;

4) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy pedagoga i psychologa.

Podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwiazku z wprowadzeniem

nauczania zdalnego pedagog szkolny i1 psycholog realizuja swoje zadnia poprzez

platforme¢ Microsoft Teams i telefonicznie wedtug harmonogramu umieszczonego na

stronie szkoty.

Pedagog specjalny
§57

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole

I placowce nalezy w szczegdlnos$ci:

1.

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, zespotami wychowawczymi lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki
oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
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psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

Wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,

wychowania i opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie

I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

I nauczycielom.

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;j.
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Administracja i obshuga
§ 58

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
Kompetencje, obowiazki i1 zakres odpowiedzialnosci pracownikow, o ktéorych mowa
w ust. 1, okresla dyrektor szkoty.

Obowiazki pracownikéw administracji i obstugi okresla Regulamin organizacyjny.

§59
W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor szkoty
moze, za zgoda organu prowadzacego szkolg, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.
Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.
Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwoluje z nich
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote 1 rady
pedagogicznej.
Kompetencje i zakres obowigzkow osdb na stanowiskach, o ktéorych mowa w ust. 1,

okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 11.
Uczniowie

Rekrutacja uczniow do szkoly
§ 60

Przyjecie do oddziatow klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoly
podstawoweyj.

Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, ktore
moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

Warunkiem ujecia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie przez rodzica
kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy —
Prawo o$wiatowe.

Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:
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1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0s6b zwolnionych z egzaminu
O6smoklasisty;

3) szczegotowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

7. Punktowane sa:

1) wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) oceny z zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej i inne
osiggnigcia uczniow.

8. O przyjeciu decyduje najwicksza suma punktow uzyskanych przez kandydata
W postgpowaniu rekrutacyjnym zgodnie z przyjetymi w danym roku kryteriami.

9. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

11. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktoérym uczen uczeszcza do szkoty.

12. Decyzje o przyjeciu do szkoly ucznia z innej szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

13. Uczen przechodzacy z innej szkoty przyjmowany jest na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikoéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia:

a) spetniajacego obowiazek nauki poza szkota,
b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany

w zakresie rozszerzonym.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 61

1. Uczniowie maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, przepisow oswiatowych 1 niniejszego statutu,

W szczegodlnosci do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
I poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogdlnie przyjetych norm wspotzycia
w spoteczenstwie;
5) poszanowania wlasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczu¢, a takze ochrony danych osobowych;
6) bezptatnego nauczania w szkole;
7) udziatu w zaje¢ciach dodatkowych i nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
10) zapoznania z podstawag programowsg ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotow;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;
12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
14) opieki medycznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;
16) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;
17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;
18) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygniecie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:
a) zgloszenie problemu wychowawcy i/lub pedagogowi,
b) zwrdcenie si¢ o pomoc do samorzadu oddzialowego i uczniowskiego;
C) zgloszenie problemu dyrektorowi szkoty;
19) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze nagany

dyrektora szkoty.
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11.

Uczen bioracy udzial w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz w etapie

krajowym konkursu ogélnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych,

przez okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych z wychowawca

i opiekunem merytorycznym.

Uczniom reprezentujgcym szkot¢ w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych

lub innych konkursach pozaszkolnych albo bioracym wudzial w konkursach

organizowanych przez szkole przystuguje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ w tym czasie.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zajecé,

W porozumieniu z wychowawcg oraz za zgoda rodzicow danego ucznia.

Nauczyciel sporzadza listg uczniow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy,

powinna zawiera¢ nazwe konkursu lub rodzaju zawoddéw 1 by¢ podpisana przez

nauczyciela, pod opieka ktorego uczniowie beda w tym czasie przebywac.

Na podstawie listy, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczajg uczniom

w dzienniku opcje ,,konkurs-zawody”.

Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota, nauczyciel petnigcy funkcje

opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ pod jego

opieka w czasie od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu.

Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego trybu zajec

w swoich oddziatach i uczestnicza w dalszych zajeciach edukacyjnych.

Uczen pelnoletni, po przedlozeniu pisemnego oswiadczenia opiekunowi, moze

samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawodow lub konkursu, ktéore odbywaja si¢ poza

szkota. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrdt do domu po zakonczeniu zawodow
lub konkursu, o ile uczniowie sa zwolnieni z dalszych zajg¢ edukacyjnych w szkole

w danym dniu.

Uczniowie majg prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku

naruszenia przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw

okreslonych w statucie szkoty.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia jego praw, uczen wraz z reprezentujacymi go rodzicami
(opiekunami) moze w terminie 7 dni w formie pisemnej ztozy¢ skarge. Skarge nalezy
ztozy¢ do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoly rozpatruje skarge w terminie 21 dni od jej zlozenia zachowujac

prawo do jej skonsultowania z rada pedagogiczng i odpowiada na nig pisemnie;
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3) od decyzji dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom),
prawo odwotania si¢ do Lodzkiego Kuratorium Os$wiaty, Rzecznika Praw Dziecka,

Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 62

Uczniowie majg obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie

i regulaminach szkolnych, w szczegdlnosci:

1) uczgszczaé na zajecia edukacyjne;

2) nalezycie przygotowywac si¢ do zajeé;

3) bra¢ aktywny udziat w zajeciach;

4) nie zaklocaé przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie;

5) uczyc¢ si¢ systematycznie;

6) pracowac nad wlasnym rozwojem;

7) rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania;

8) godnie reprezentowac szkofe;

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) oraz zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;

11) chroni¢ w szkole i poza szkotg zycie i zdrowie wlasne oraz innych osob;

12) dba¢ o tad, porzadek i higieng oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
I przybory szkolne;

13) przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nieobecnosci w szkole;

14) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

15) przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych;

16) nie uzywac telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych (musi wylaczy¢ je przed wejsciem do sali, w ktorej odbywajg si¢
zajecia 1 na polecenie nauczyciela zdeponowa¢ we wskazanym przez niego miejscu
w sali do zakonczenia lekcji);

17) urzadzenia elektroniczne bgda przez nauczyciela odbierane do depozytu u Dyrektora
Szkoty;

18) rodzice lub uczen pelnoletni zobowiazani sg do osobistego ich odbioru u Dyrektora

Szkoty. Szkota nie odpowiada za stan techniczny zdeponowanego sprzgtu;
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19) posiada¢ stroj galowy i uzywa¢ go zgodnie z ceremoniatlem szkoly (biata
bluzka/koszula i ciemna spddnica/spodnie, w wyjatkowych przypadkach dopuszczana
jest rowniez calo$¢ ubioru utrzymana w ciemnych tonacjach);

20) zmieniania na terenie szkoty obuwia na tekstylne/sportowe;

21) nieoddalania si¢ od grupy podczas wycieczek szkolnych bez zezwolenia opiekuna;

22) zostawiania odziezy wierzchniej i obuwia wyjsciowego w szatni;

23) przynoszenia na lekcje podrecznikow, zeszytow i innych przyboréw poleconych
przez nauczyciela.

Uczen ma obowiazek, jesli rodzic wyrazi na to zgodg, wykonywania prac uzytecznych

I porzadkowych na terenie szkoty, w szczegodlnosci uczniowie wyznaczonych oddziatow

pod opieka wychowawcow dbaja o wyglad i estetyke pracowni szkolnych.

Uczen opuszczajacy szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie szkoty

karty obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng i wychowawca.

Podczas nauki zdalnej uczniowie zobowigzani sa:
1) aktywnie uczestniczy¢ (wlaczona kamera wtedy kiedy poprosi o to nauczyciel oraz

sprawny mikrofon) w prowadzonych lekcjach i1 korzysta¢ z pomocy nauczyciela
w czasie ich trwania oraz codziennie w dni robocze w godzinach od 8.00 do 16.00
sprawdza¢ korespondencje w dzienniku elektronicznym Vulcan,;

2) przestrzega¢ bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie, korzysta¢
z Microsoft Teams zgodnie z prawem;

3) nie kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nie nagrywacé zaje¢ i glosu nauczyciela
1 pozostatych uczniow;

4) postugiwaé si¢ prawdziwymi danymi, nie wykorzystywa¢ prac o0sob trzecich
1 przedstawiac jako swoje (plagiat);

5) nie udostgpnia¢ swojego konta osobom trzecim;

6) wysytac prace wyltgcznie ze swoich kont internetowych.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie ucznia
§ 63

Kazdy wuczen szkoly, w tym takze wuczen pelnoletni, jest zobowigzany
do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:
1) uczniowi do 18 roku zycia nieobecnosci w szkole usprawiedliwiaja rodzice lub

prawni opiekunowie w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;
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2) uczniowie pelnoletni majg mozliwos¢ usprawiedliwiania swoich nieobecnosci
samodzielnie w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly. Podstawa usprawiedliwienia
powinno by¢ zaswiadczenie lekarskie lub zaswiadczenie o zaistnieniu innej waznej
przyczyny.

Spoéznienie nie moze przekraczaé 15 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel

odnotowuje nieobecno$¢ ucznia na zajgciach.

Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekeyjnych usprawiedliwia wychowaweca.

Uczen z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez

wychowawce, pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora na podstawie pisemnej prosby

rodzicow albo petnoletniego ucznia w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Prosba musi zawiera¢: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢

zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo petnoletniego ucznia.

Uczen, ktory jest zwolniony z zaj¢¢, wpisuje si¢ do zeszytu zwolnien, ktory znajduje sig

w sekretariacie szkoty i pobiera karteczke, ktoérag musi wypetni¢ wychowawca. W razie

niecobecnosci wychowawcy, karteczke podpisuje pedagog, wicedyrektor lub dyrektor

szkoty.

Z ta karteczka uczen schodzi do szatni i1 przekazuje j3 szatniarzowi.

Wychowawca  dokonuje  zwolnienia, wpisujac do  dziennika nieobecnos$é

usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢¢, jezeli zdarzaja si¢

one czgsto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,

wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest

autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicoOw ucznia do szkoty lub

skontaktowac si¢ z placowka, ktora wydata dokumenty.

Nagradzanie uczniow
§ 64

Za postawe oraz osiggni¢cia rozslawiajace imi¢ szkoty uczniom przyznaje si¢ nastepujace

nagrody:

1) pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy;

2) pochwata samorzadu uczniowskiego udzielana wobec calej klasy, ustnie lub
pisemnie;

3) pochwata dyrektora na forum klasy;
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4) pochwata dyrektora na forum szkoty;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa;

7) dyplom uznania;

8) stypendium naukowe.

Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
pod ktorego kierunkiem uczen wyrdznit si¢ lub osiggnat sukces, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organizacji mtodziezowej lub zespotu przedmiotowego.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym
I arkuszu ocen ucznia. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy,
igrzyskach sportowych itp. odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanych nagréd, w ciggu 2 dni
roboczych od ich otrzymania, do dyrektora, uzasadniajac powod wniesienia zastrzezenia.
Dyrektor rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje. W ciggu 7 dni wydaje decyzje
na pismie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Karanie uczniow
§ 65

Za zachowanie niegodne ucznia, w tym lamanie postanowien niniejszego statutu stosuje

si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) skreslenie z listy uczniow szkoty.

Poza tym nauczyciel, wychowawca lub dyrektor maja prawo wymierzy¢ nastepujace

kary:

1) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) zakaz udzialu w wycieczkach, rajdach, obozach i imprezach szkolnych, ktore
odbywaja si¢ poza zajeciami szkolnymi;

3) praca spoteczna na rzecz szkoty (za zgoda rodzicow);

4) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie, szkole;

5) W przypadku kiedy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty , lub w zwiazku z realizacjg obowigzku nauki dyrektor
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moze za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego lub petnoletniego ucznia
zastosowac jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

a) pouczenia — wskazania uczniowi niezgodno$ci jego zachowania
Z obowigzujagcymi przepisami, w tym rowniez ze statutem szkoty,
ze wskazaniem tych przepisow,

b) ostrzezenia — wskazanie uczniowi nieprawidtowego zachowania oraz zawarcie
wskazania, ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zostang
podjete dalej idace $rodki, z zawiadomieniem sadu rodzinnego o potrzebie
wszczecia postepowania,

C) przeproszenia pokrzywdzonego — stosuje si¢ gdy w wyniku zachowania
ucznia jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat
pokrzywdzony,

d) przywrocenie stanu poprzedniego — stosuje si¢ , gdy zachowanie ucznia
polega np. na $mieceniu, przestawianiu lawek i innych sprzetow szkolnych,
pisaniu na scianach. Wtedy dyrektor szkoty moze nakaza¢ uprzatnigcie Smieci,
ustawienie sprz¢tow we wlasciwym porzadku czy usunigcie napisu ze $ciany,

e) wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na terenie szkoty — katalog prac
porzadkowych na terenie szkoty okresli dyrektor szkoty.

6) Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku gdy uczen dopusci si¢ czynu wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu.

7) Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego wymienionego w ust.2 pkt 5
nie wylacza zastosowania innej kary okreslonej w statucie szkoty.

8) skreslenie z listy uczniéw w wyniku uzyskania 3 nagan dyrektora szkoty albo
za razace naruszanie statutu lub innych zarzadzen czy przepisow.

Kara dla ucznia moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;

2) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem;

3) w przypadku demoralizacji lub dopuszczenia si¢ czynu karalnego.

Zasady udzielenia kary:

1) wychowawca klasy przygotowuje upomnienie, wzywa rodzicOw ucznia i wrgcza
uczniowi upomnienie w obecnosci dyrektora szkoty;

2) upomnienie wychowawcy klasy powinno zosta¢ podpisane przez ucznia i rodzica;
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3) jezeli w ciggu miesigca od daty wreczenia upomnienia wychowawcy klasy
zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie, uczen otrzymuje upomnienie dyrektora
szkoty;

4) wregczenie upomnienia dyrektora nastepuje zgodnie z zasadami zawartymi
w punktach 1,2,3;

5) jezeli w ciagu miesigca od daty wreczenia upomnienia dyrektora zachowanie ucznia
nie ulegnie poprawie, uczen otrzymuje nagang¢ dyrektora szkoty;

6) wreczenie nagany dyrektora nastepuje zgodnie z zasadami zawartymi
w punktach 1,2,3;

7) ww. kary moga zosta¢ nadane uczniowi na wniosek rady pedagogiczne;j;

8) w przypadku niepodpisania przez ucznia lub rodzicow ww. dokumentow, dyrektor
szkoly sporzadza notatke stuzbows, a wychowawca klasy odnotowuje ten fakt
w swojej dokumentaciji.

Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonywanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat

porgczenie wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

Przy skfadaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych

spetnienie pozwoli jg anulowacd.

Udzielona kara, o ile nie zostala anulowana musi by¢ uwzgledniona przy wystawianiu

oceny zachowania.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia oraz nie moze

by¢ stosowana w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, majg prawo odwotac si¢ od udzielonej kary:

1) odwotanie musi by¢ ztozone w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia w Ciggu
7 dni od udzielenia kary;

2) odwolanie od kary wymierzonej przez wychowawce nalezy kierowa¢ do dyrektora
szkoty;

3) dyrektor szkoly ma obowigzek rozpatrzenia odwotania i pisemnego udzielenia
odpowiedzi w ciaggu 14 dni od jego wniesienia.

Dopuszcza si¢ przypadki podlegajace karze skreslenia z listy uczniow:

1) razace naruszanie obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

2) wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole, (powyzej 50%
nieobecnosci w potroczu);

3) popelnienie przez ucznia przestgpstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);
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4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow, alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych;
5) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci

szkolnej.

Procedura skreslenia z listy uczniow
§ 66

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjne;.

W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna

Z kodeksem postgpowania administracyjnego.

Jezeli uczen popetni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy ucznidw,

to nalezy:

1) sporzadzi¢ na pisSmie notatk¢ o zaistnialym incydencie. W tej notatce powinny
znajdowac si¢ réwniez zeznania $wiadkéw potwierdzone ich podpisami;

2) pisemnie powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekundow o zagrozeniu skre§leniem
Z listy uczniow.

Po spehieniu powyzszych warunkéw dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie rady

pedagogicznej w czasie, ktorego cztonkowie rady zostaja szczegdtowo zapoznani

Z zaistnialg sytuacja.

Wychowawca przedstawia uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy

dodatnie 1 okolicznos$ci tagodzace. Nalezy przedyskutowa¢ czy wykorzystano wszystkie

mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej

karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze.

Na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej

sprawy.

Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktory na pismie

wyraza swoja opini¢. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest

niewazna.

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i opinii samorzadu uczniowskiego dyrektor

szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu ukarania ucznia. O swojej decyzji

powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Decyzja dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy powinna zawiera¢: podstawe prawna,

wlasciwy §, pkt czy art. statutu szkoty oraz art. k.p.a., tre§¢ decyzji, uzasadnienie i tryb

odwolawczy.
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10.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji do Kuratorium O$wiaty w Lodzi
za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty
ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne
nowe fakty:

1) jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje, wydaje ja na pisSmie;

2) jesli jednak podtrzyma swoja decyzj¢ to po 7 dniach przesylta cata dokumentacje;

3) do Kuratorium Oswiaty w Lodzi, ktore ponownie bada sprawe. Wydana decyzja jest

ostateczna.

Rozdzial 12.
Rodzice

Prawa rodzicow
§ 67

Rodzice ucznidow liceum maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Kklasie,
0 ktorych wychowawca na wstepnym zebraniu w kazdym roku szkolnym informuje
rodzicow;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminOw, co realizowane jest przez nauczyciela-
wychowawce na wstgpnym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: jego zachowania,
postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce, na spotkaniach z wychowawca danego
oddziatu badz tez w kontaktach indywidualnych z nauczycielem — wychowawca lub
innym nauczycielem;

4) uzyskania wszelkich informacji o dziatalno$ci liceum w zakresie, ktory moze
dotyczy¢ ich dzieci, a w szczegdlnosci do:

a) zapoznania si¢ ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz programem wychowawczym klasy,

b) zapoznania si¢ z regulaminem WZO,

C) uzyskania rzetelnych informacji o zachowaniu, postgpach, osiggnieciach,
niepowodzeniach i przyczynach niepowodzen w nauce swojego dziecka,

d) uzyskania informacji i porady w sprawie wychowania, orientacji zawodowej
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oraz wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Obowiazki rodzicow
§ 68

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia nalezy:

1)
2)

a)

b)

c)

d)
e)

f)
2. Dla

wspieranie procesu nauczania i wychowania;
przekazywanie szkole wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia
celow edukacyjnych wspolnych dla domu i szkoty ucznia, a w szczegolnosci:
informowanie wychowawcy o przewidywanej dluzszej nieobecnosci dziecka
w szkole najpozniej w drugim dniu jej trwania,
usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka w szkole w ciggu 7 dni od jego powrotu
do szkoty,
uzgadnianie z wychowawca sposobu kontaktéw w przypadkach wymagajacych
natychmiastowej interwencji (telefon, itp.),
zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnianie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy.

zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

I wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.

3. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego, itp.;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

Wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli,
dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem

swoich reprezentantow.

§ 69

1. Rada Klasowa jest wybierana na pierwszym spotkaniu informacyjnym przez ogot

rodzicow danej klasy.

2. W skiad Rady Klasowej wchodzi 3 rodzicow, ktdrzy sa reprezentantami rodzicow.
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1) kadencja Rady Klasowej trwa caly okres ksztalcenia w danym oddziale (moze ulec
zmianie na wniosek rodzicéw);
2) Rada Klasowa ma obowiazek uczestniczyé we wszystkich czynno$ciach Rady

Rodzicow.
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§70
Dyrektor moze nagrodzi¢ rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w prace szkoty lub klasy

listem pochwalnym lub w inny spos6b po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 13.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Obszary oceniania
§ 71

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia prawa

szkolnego, zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Zasady oceniania
§ 72

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w rozporzadzeniu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Realizacja zapiséw punktu 2 wobec rodzicéw polega na przekazaniu Radzie Rodzicow

informacji w formie ustnej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicOw o opisanych w tym statucie:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje wymienione w p. 2 i 4 oraz przedmiotowe ocenianie dostgpne jest do wgladu

uczniom i ich rodzicom w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

3) celujacy — 6

4) bardzo dobry — 5

5) dobry—4

6) dostateczny — 3

7) dopuszczajacy — 2

8) niedostateczny — 1

Nieobecno$¢ lub nieuczestniczenie z innych powodow w pracy klasowej lub

sprawdzianie odnotowywane jest w dzienniku jako ,,nb” i oznacza brak mozliwej do

uzyskania oceny.

W przypadku ocen klasyfikacyjnych ustala si¢ nastepujace progi zaliczeniowe:

1) 40% - dopuszczajacy

2) 55% - dostateczny

3) 70% - dobry

4) 85% - bardzo dobry

5) 95% - celujacy.

Tylko petna ilo§¢ punktow lub procentdow pozwala na postawienie wyzszej oceny (np.

15,75/40 punktow czyli 39,375 % to ciagle ocena niedostateczna).

§73
Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych obejmuje:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;
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2.

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kulture przekazywania wiadomosci.

Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych z zachowaniem kolejnosci elementow wymienionych

w pkt. 1:

1) Na celujacy:

a)

b)

c)

d)

opanowanie co najmniej 95% wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych
w podstawie programowej; wiadomosci $cisle naukowe, a-ichzakres-szerszyniz

spelniajgey—wszystkie—-Wymagania—programowe, treSci powigzane ze sobg w
systematyczny uktad,

zgodnie z nauka rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych
i praktycznych,

poprawny jezyk, styl, swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologia naukowa,

wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

2) Na bardzo dobry:

a) wyezerpujgee opanowanie co najmniej 85% wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej; epanowanie—calego—materiatu
pregramowege; wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad,

b) wiasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

C) umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela,

d) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
klarowna koncepcja wypowiedzi.

3) Nadobry:

b)

c)

$ei, Opanowanie
co najmniej 70% wiadomos$ci i1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej; wiadomosci logicznie powigzane,
poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz inspirowane
przez nauczyciela wyjasnianie zjawisk,
stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane

przez nauczyciela,
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d)

nieliczne btedy stylistyczne, podstawowe pojecia ujmowane za pomoca

terminow naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajacym.

4) Na dostateczny:

a)

b)

c)

d)

opanowanie co najmniej 55% wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
W podstawie programowej zakres—materialu—programewego—ograniczony—do
treSei-podstawowyechz-danege-przedmioty;; podstawowe wiadomosci logicznie
powigzane,

do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela,

stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

niewielkie 1 nieliczne bledy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

wypowiedzi

5) Na dopuszczajacy:

a)

b)

c)

d)

opanowanie co najmniej 40% wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
W podstawie programowej; wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,
ograniczone zrozumienie podstawowych uogolnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania
zjawisk,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomoca
nauczyciela,

liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.

6) Na niedostateczny:

a)

b)

c)
d)

brak opanowania co najmniej 40% wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej;  brak wiadomo$ci programowych i jednosci
logicznej migdzy wiadomoS$ciami, uniemozliwiajacy dalszg nauke,

brak rozumienia uogolnien oraz nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,

brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

liczne btedy, nieporadny styl, duze trudno$ci w formutowaniu mysli.

Przy wystawianiu ocen bierze si¢ pod uwage systematycznos$¢ pracy ucznia.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie

informacji ustnej.

Uzasadnienie powinno uwzglednia¢ wysitek ucznia w uzyskanie osiggni¢¢ edukacyjnych.
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Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia ztozony u Dyrektora Szkoly nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w ciggu 7 dni w formie pisemne;.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Kryteria oceniania i formy sprawdzania osiagnie¢¢
§74

W szkole stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) Testy diagnostyczne:

a) przeprowadzaja je nauczyciele w zaleznoSci od potrzeb w ciggu catego cyklu
ksztalcenia,

b) test diagnostyczny powinien by¢ zapowiedziany. Jego zakres i czas trwania okresla
nauczyciel,

c) wyniki testu przeprowadzonego ,na wejsciu” (przed rozpoczeciem cyklu
ksztalcenia) mogg by¢ przeliczone na oceng Szkolng z wagg 1 i wpisane do dziennika
na zyczenie ucznia (ocena w kolorze czarnym). Stanowig diagnozg stanu wiedzy i
umiejetnosci uczniow,

d) wyniki badania diagnostycznego wiedzy i umiej¢tnosci uczniow przeprowadzonego
w dowolnym momencie cyklu ksztalcenia w okreslonym obszarze sg przeliczane
na-ocene—szkolng— wpisywane do dziennika w formie uzyskanego wyniku
procentowego. Moga one by¢ przeliczone na oceng szkolng i wpisane do dziennika
na zyczenie ucznia (ocena w kolorze czarnym).

2) Jednogodzinne i dhuzsze prace klasowe z okreslonego dziatu, zawierajace zadania

uwzgledniajace wszystkie poziomy wymagan:

a) oceny z prac klasowych majg wage 3 i wpisywane sg do dziennika w kolorze
czerwonym,

b) uczniowie muszg by¢ powiadomieni o zakresie, celu, formie i kryteriach
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a zamiar przeprowadzenia pracy
klasowej nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym w
momencie jego zapowiadania,

c) praca klasowa musi by¢ poprzedzona powtdrzeniem,

d) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz jedna tego typu praca, ale zalecenie
tonic stosuje si¢ do prac klasowych poprawkowych lub sprawdzianéw

przetozonych na prosbe¢ uczniow,
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3)

4)

e)

9)

h)

w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wiecej niz dwie prace klasowe, ale zalecenie
tonie stosuje si¢ do prac klasowych poprawkowych lub sprawdzianéw
przetozonych na prosbe uczniow,

nauczyciel jest zobowigzany poprawi¢ prace klasowa w ciggu dwoch tygodni
i powiadomi¢ ucznia o wystawionej ocenie wpisem do dziennika,

jezeli w dniu pracy klasowej frekwencja ucznidw jest znacznie obnizona
I sytuacja ta powtarza si¢ kilkakrotnie, nauczyciel moze odstgpi¢ od okreslania
terminu, informujgc o tym fakcie uczniow,

uczen, ktory pisal zapowiedziang prac¢ klasowg w pierwszym terminie moze

przystapi¢ do poprawy w drugim terminie.

Sprawdzian z okres$lonej przez nauczyciela partii materialu (mniejszej niz na prace

klasowg, maksymalnie trzy tematy), zawierajace zadania uwzgledniajgce wszystkie

poziomy wymagan:

a)

b)

9)

oceny ze sprawdzianu majg wage 2 i wpisywane sa do dziennika w kolorze
fioletowym ,

uczniowie muszg by¢ powiadomieni o sprawdzianie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a zamiar przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel zobowigzany
jest odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym w momencie jego zapowiadania,
sprawdzian nie musi by¢ poprzedzany powtorzeniem

w ciggu dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz jedna tego typu praca, ale zalecenie
tonie stosuje si¢ do sprawdzianow poprawkowych lub sprawdzianéw
przelozonych na prosb¢ uczniow,

w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany, ale zalecenie
tonie stosuje si¢ do sprawdzianéw poprawkowych lub sprawdzianéw
przetozonych na prosbe uczniow,

nauczyciel jest zobowigzany poprawi¢ sprawdzian w ciggu dwoch tygodni
1 powiadomi¢ ucznia o wystawionej ocenie wpisem do dziennika,

uczen, ktory pisal zapowiedziany sprawdzian w pierwszym terminie moze

przystapi¢ do poprawy w drugim terminie.

Probny egzamin zewngtrzny lub wewngtrzny 0 czasie trwania zgodnym

z egzaminami organizowanymi przez CKE:

a)
b)

ilo$¢ zdobytych punktow procentowych wpisywana jest do dziennika,
jesli uczen zgromadzi w ciggu roku z danego przedmiotu dwukrotno$¢ punktow

mozliwych do uzyskania z poziomu podstawowego, otrzymuje czastkowa oceng
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5)

6)
7)

8)

9)

celujacg z wagg 1 (ocena w kolorze czarnym), natomiast jednokrotno$¢ punktow
mozliwych do uzyskania z poziomu rozszerzonego skutkuje czastkowa oceng
celujaca z waga 1(ocena w kolorze czarnym),

c) wyniki egzaminu probnego moga by¢ przeliczone na oceng szkolng i wpisane
do dziennika na zyczenie ucznia (ocena w kolorze czarnym z wagg 1).

Maksymalnie dwudziestominutowe kartkéwki z trzech ostatnich lekcji:

a) oceny z kartkdbwek majg wage 1 i wpisywane sg do dziennika w kolorze
zielonym,

b) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane z wyprzedzeniem,

C) nauczyciel jest zobowigzany poprawi¢ kartkowke w ciggu dwoch tygodni
I powiadomi¢ ucznia o wystawionej ocenie wpisem do dzienniczka,

Pisemne prace domowe maja wagel (ocena w kolorze czarnym)..

Prace dlugoterminowe (projekty, referaty, prezentacje); ktére-sg-dobrowelne:

a) prace dlugoterminowe majg wagge 2 (ocena w kolorze niebieskim).,

b) polegaja na samodzielnym rozwigzaniu problemu,

c) tematyke pracy podaje nauczyciel,

d) na napisanie pracy uczen ma minimum dwa tygodnie,

e) oceniajgc pracge dlugoterminowsg nauczyciel bierze pod uwage: zrozumienie
problemu, zaplanowanie rozwigzania, oryginalno$¢ rozwigzania, realizacje
rozwigzania, zastosowanie posiadanej wiedzy przedmiotowej

f) brak wykonania zleconej pracy dlugoterminowej skutkuje ocena niedostateczna.

Odpowiedzi ustne:

a) proste odtworcze odpowiedzi ustne wymagajace przekazania przyswojonych
wiadomosci 1 umiejgtnosci maja wage 1(ocena w kolorze czarnym),

b) zlozone odpowiedzi wustne wymagajace analizowania 1 przetwarzania
przyswojonej wiedzy majg wage 2 (ocena w kolorze niebieskim).

Oceniajagc odpowiedz ustng na stopien nauczyciel bierze pod uwage: zawarto$¢

rzeczowa, argumentacj¢ — wyrazanie sadow, uzasadnianie, stosowanie j¢zyka

przedmiotu, sposob prezentacji — umiejgtnos¢ formutowania mysli.

10) Aktywnos¢ na lekcji:

a) oceniana jest plusem - 5 pluséw jest rownoznaczne z oceng bardzo dobrag,
b) plusy rozliczane sg semestralnie,
c) jezeli liczba plusdéw jest mniejsza niz pie¢ ocen¢ wystawia si¢ na zyczenie ucznia,

d) za wyjatkowa aktywnos$¢ uczen uzyskuje oceng celujaca
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10.

11.

12.

e) ocena z aktywno$ci ma wage 1 (ocena w kolorze czarnym).
Wyboru form i ich liczby dokonuja nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu i oddziatu.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych 1 raz w semestrze
Z przedmiotow w wymiarze 1-3 godz./tyg., 2 razy z przedmiotéw realizowanych
W wymiarze wigcej niz 3 godz./tyg. Nieprzygotowanie zapisywane jest w dzienniku w
formie "np" kolorem czarnym.
Nieprzygotowania nie dotyczg: zapowiedzianych sprawdzianow i prac klasowych,

zleconych prac dlugoterminowych demewyeh, zapowiedzianyeh-co-najmnief na-tydzieh

4
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Obecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej (sprawdzianie) jest obowigzkowa.
Jezeli uczen z przyczyn losowych nie mogt uczestniczy¢ w pracy kKlasowej lub
sprawdzianie, ma obowigzek po powrocie do szkoty zaliczy¢ ja w formie oraz w
terminie wskazanym przez nauczyciela, ale nie p6zniejszym niz dwa tygodnie od
pewretu-do-szkehy-0d oddania sprawdzonych prac przez nauczyciela. Jezeli w tym czasie
uczen nie podejdzie do zaliczenia zaleglej pracy, nauczyciel ma mozliwos¢ sprawdzenia
jego wiedzy w najblizszym mozliwym czasie (w ramach danego potrocza). Wyjatek
stanowi dtugotrwata choroba — wtedy o terminie zaliczenia decyduje nauczyciel
przedmiotu.

W pierwszym dniu po przerwie §wiatecznej lub nieobecnosci spowodowanej choroba
(minimum 5 dni) uczniowie nie sg odpytywani na oceny.

Na okres przerw $Swigtecznych nie sg zadawane prace domowe.

Uczniom Kklas pierwszych, w ciagu 2 pierwszych tygodni nauki nie stawia sie¢
negatywnych ocen z przedmiotow.

Po poprawie ocena poprawiona jest dopisywana a nie nadpisywana (nie zastepuje
pierwotnie wystawionej oceny).

Proba uzycia urzadzen telekomunikacyjnych, w tym telefonu komoérkowego, oraz
$ciggania podczas pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej
skutkuje ocena niedostateczng z danej pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki lub
odpowiedzi ustnej bez mozliwosci poprawy.

Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wynikajacymi z orzeczenia lub

opinii, ich zalecenia sg brane pod uwagg przy ocenianiu biezagcym.
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13. Diagnozowanie postepoOw 1 osiggnie¢ ucznidw - zarOwno biezace, jak 1 $rodroczne,
roczne oraz etapowe - nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. winno by¢ roztozone
roéwnomiernie na caty okres nauki (potrocze, rok szkolny, etap nauczania) i powinno by¢

prowadzone w réznych formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny

Ustalenie oceny Srodrocznej i rocznej
§75

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych)
lub w szczegdlnych wypadkach nauczyciel wyznaczony przez dyrektora na podstawie
sredniej wazonej z ocen czastkowych, uzyskanych w I polroczu. Roczne oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub w szczego6lnych
wypadkach nauczyciel wyznaczony przez dyrektora na podstawie $redniej wazonej
z ocen czastkowych, uzyskanych w catym roku szkolnym.

2. Podstawa wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej powinny byc¢:

1) co najmniej 3 oceny czastkowe, w tym cO0 najmniej jedna z pracy klasowej
Z przedmiotéw, z ktorych lekcje odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu,

2) co najmniej 4 oceny czastkowe, w tym co najmniej jedna z pracy klasowej
z przedmiotow, z ktorych lekcje odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu,

3) co najmniej 5 ocen czastkowych, w tym co najmniej jedna z pracy klasowej
Z przedmiotéw, z ktorych lekcje odbywaja si¢ trzy razy w tygodniu,

4) co najmniej 6 ocen czastkowych, w tym co najmniej jedna z pracy klasowej
z przedmiotow, z ktorych lekcje odbywajg si¢ co najmniej cztery razy w tygodniu,

5) ocena z pracy pisemnej nie jest konieczna w przypadku zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki i innych przedmiotéw, z ktorych uczen powinien opanowaé
przede wszystkim umieje¢tnosci praktyczne;

6) zaliczenie przez ucznia w danym potroczu przynajmniej potowy prac sprawdzajacych
(prace klasowe, sprawdziany) na oceng co najmniej dopuszczajaca;

7) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng.

3. Klasyfikacyjna ocena $rddroczna i roczna z danego przedmiotu stanowi $rednig wazong
ocen biezacych:

1) dla ustalenia $redniej wazonej okresla si¢ wagg na poziomie od 1 do 3;

2) dla ustalenia $redniej wazonej bierze si¢ pod uwage wszystkie mozliwe do uzyskania

oceny (w-tym-2)-
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4.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej z ocen biezagcych stosuje sie

nastepujace przedziaty $redniej:

Srednia ocena
0-1,74 niedostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
2,75 -3,74 dostateczny
3,75-4,59 dobry
4,60 — 5,29 bardzo dobry
5,30- 6 celujacy

iezace wyraza si i, uszcza si¢ ,,+7 1 ,,- znaczenia go i
Oceny biezace wyraza sie cyframi, dopuszcza sie ,,+” 1 ,,-” dla oznaczenia gérnego i dolnego

progu przewidzianego na dang ocen¢ z pracy pisemnej (,,+ liczy si¢ jako +0,5, natomiast ,,-”

liczy si¢ jako -0,25 do $redniej).

5.

Na miesigc przed keficem—pierwszego—okresu—oraz klasyfikacja roczng nauczyciel jest

zobowigzany do wystawienia ocen przewidywanych, w tym w szczegdlnosci zagrozen
oceng niedostateczng oraz nieklasyfikowaniem.

Procedura podwyzszenia oceny proponowanej dotyczy uczniow, ktorych srednia wazona
pozwala - po uzyskaniu jednej dodatkowej oceny z waga 1 - na przekroczenie progu na
ocen¢ wyzszg. W tym przypadku uczen zgltasza sie do nauczyciela po wystawieniu ocen
proponowanych i prosi o0 wyznaczenie zagadnien oraz formy pracy dodatkowej, na ktorej
wykonanie ma tydzien. Nauczyciel ma tydzien na sprawdzenie i ocenienie tej pracy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki nalezy w szczegolnos$ci bra¢
pod uwage zaangazowanie 1 wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢ oraz przygotowanie do zajec.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajecé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
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10.

11.

okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty zwalnia do konca
etapu ksztalcenia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢é, o ktorych mowa w ust.4, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

Dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia
§76

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia planie dzialan
wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w opracowanym dla ucznia planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych

w opracowanym dla ucznia planie dziatan wspierajacych.

Procedury odwolawcze
§ 77
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Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie

pisemnego wniosku, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie 7 dni
od jej wystawienia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, najp6zniej w nastgpnym
dniu po wystawieniu oceny przez wychowawce klasy.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,

przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastgpca — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastgpca — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny/psycholog.
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11.

12.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa

w ust. 2 pkt 1,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tno$ci ucznia oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 litera a), w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny
§78

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brakuje podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czg$¢ pisemna
trwa nie dluzej niz 90 minut, a cz¢$¢ ustna 20 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1. przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnienie przez wucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego, obowiazku nauki poza szkota lub na zmiang szkoty
albo klasy. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskang ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzlta informacj¢ o przebiegu
egzaminu ustnego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 75.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §75.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 75.

Promowanie uczniow
§79

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
§76 ust.2.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych dla liceum nadzorowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat srednig ocen na koniec roku co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

Absolwent szkoty $redniej otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska $rednia ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczny z jednych albo
dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy
§ 80

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej.

Czg$¢ pisemna trwa nie dluzej niz 90 minut, a cze$¢ ustna 20 minut.

Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, plastyki, informatyki ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
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sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Moze to by¢ réwniez nauczyciel uczacy

w innej szkole.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy

komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng. Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia
1 zwigzla informacje o przebiegu egzaminu ustnego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

Dyrektor Szkoty wustala dodatkowy termin uczniowi, ktory =z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym czasie. Dodatkowy

termin egzaminu poprawkowego musi zosta¢é wyznaczony nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Z zastrzezeniem §78 ust. 2.

Rozdzial 14.
Ocena zachowania w I Liceum Ogélnoksztalcacym im. S. Staszica w Zgierzu

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia
§81

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczagcymi w danym oddziale.

Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem §104 ust. 1.

Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ lub

ukonczenie szkoty.
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O ustalonej dla ucznia ocenie zachowania wychowawca oddzialu informuje ucznia
co najmniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Roczna ocena zachowania ucznia jest oceng wystawiong za I i II potrocze.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje najnizsza oceng
zachowania.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Szczegotowe Kryteria do ustalenia oceny zachowania
§ 82

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw lub
prawnych opiekundéw o zasadach oceniania zachowania.

Ocena zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage zachowanie ucznia
na terenie szkoty i poza nig.

Oceng $rodroczng, roczng 1 koncowa zachowania ustala si¢ wedtug obowigzujacej skali

ocen oraz z uwzglednieniem liczby zdobytych w poiroczu punktow wedlug kryteriow;

Skala ocen

+28 pkt 1 wigcej wzorowe

+27 pkt do +15 pkt | bardzo dobre

+14 pkt do + 1 pkt | dobre

0 pkt do - 7 pkt poprawne

- 8 pkt do -15 pkt | nieodpowiednie

- 16 pkt i mnigj naganne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uzyskanie jednorazowo 13 pkt. ujemnych wyklucza oceng wzorowg z zachowania.
Punkty rozliczane s3 w cyklu semestralnym.

Roczng oceng zachowania ustala si¢ bioragc pod uwage Srednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w obu potroczach.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego ma 0 punktow, ktoére moze zwigkszy¢ poprzez
podejmowanie zachowan pozytywnych lub traci¢ poprzez podejmowanie zachowan
negatywnych.

Ocenie podlega¢ beda:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawcy i1 nauczyciele wpisuja swoje pozytywne i negatywne opinie do e-
dziennika.

Wychowawca lub nauczyciel zobowigzany jest na biezaco przekazywac¢ informacje dla
ucznia o zdobytym lub utraconym punkcie. Wychowawca klasy przekazuje informacje
o stanie punktacji uzyskanej przez dziecko rodzicom Ilub opiekunom dwa razy
W semestrze.

Informacj¢ o przewidywanej ocenie zachowania przekazuje uczniowi wychowawca klasy
— wpis do e-dziennika. Uczen natomiast zobowigzany jest przekaza¢ informacje rodzicom
(prawnym opiekunom).

Jezeli uczen nie zgadza si¢ z iloScig uzyskanych punktow, moze w ciggu 3 dni
od powziecia informacji, zlozy¢ pisemng prosbe o ponowne przeliczenie punktow.
Przeliczenia dokonuje wychowawca z pedagogiem.

Brak informacji zwrotnej od rodzicéw, bedzie jednoznaczny z akceptacja proponowane;j
oceny zachowania, z wykluczeniem mozliwosci odwotlania.

W przypadku, gdy uczen lub rodzic stwierdza, Ze roczna ocena z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania ocen, stosuje si¢

dziatanie okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.
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16. Uczniowie, ktorzy odbywaja nauczanie indywidualne, oceniani sg przez wychowawce
po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych dang klase. W sytuacji kiedy nie jest
mozliwa ocena ucznia wg systemu punktowego, powinna ona uwzglednia¢ stosunek

do obowigzkow szkolnych i kulturg osobista.

§ 83
Kryteria oceniania z zachowania sg nastepujace:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
- wagary (liczba godzin nieusprawiedliwionych przez rodzicow/opiekundéw w ciagu

dwdch tygodni od wystapienia nieobecnosci)

Liczba opuszczonych godzin | Punkty ujemne
1do3
4do7
8do 14
15do 30
31do50
51 do 70
71 do 90
91 do 110
111 do 130
131 do 150
151 do 170
171 do 190

O O N O O & W N -

[EEN
o

[EEN
[EEN

[EEN
N

[EEN
w

powyzej 190

- spoznienia

Liczba spéznien Punkty ujemne

4do8 1
9do 15 2
16 do 25 3

4

powyzej 25

- wysoka frekwencja (powyzej 95%) +5 pkt
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- brak spdznien +2 pkt

- lekcewazacy stosunek do przedmiotu — 2 pkt

- szczegOlne zaangazowanie w nauk¢ przedmiotu +2

2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

- udziat w zyciu klasy kazdorazowo + 1 pkt

- udziat w zyciu szkoty kazdorazowo + 2 pkt

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz: konkursy, zawody sportowe

etap szkolny + 2 pkt

etap rejonowy/migdzyszkolny + 4 pkt
etap wojewddzki +6 pkt

etap ogdlnopolski + 8 pkt

- wywigzywanie si¢ z przyjetych funkcji i zadan

w klasie + 3 pkt
w szkole + 5 pkt

- niewywiazywanie si¢ z przyjetych funkcji 1 zadan

w klasie - 3 pkt
w szkole - 5 pkt

3. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

- galowy strj podczas uroczystosci szkolnych kazdorazowo + 1 pkt

- reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym kazdorazowo + 2 pkt

- nicodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych kazdorazowo - 3 pkt

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

- sfownictwo

" bodé o kulture temvkat 3ol

uzywanie wulgaryzméw kazdorazowo - 1 pkt

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

- przekraczanie norm prawnych

agresja stowna (W tym w Internecie) kazdorazowo - 3 pkt
agresja fizyczna - 13 pkt

kradziez, wymuszenia, zastraszenie - 13 pkt

podrabianie podpiséw innej osoby - 13 pkt

podszywanie si¢ pod kogos innego (np., w Internecie, w szkole) - 13 pkt
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— fotografowanie, nagrywanie i publikowanie materiatéw z udziatem uczniéw
i pracownikoéw szkoty bez ich zgody - 13 pkt

— posiadanie, palenie papierosow oraz e-papierosow -5 pkt

— posiadanie, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych -13 pkt

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig
- zachowanie na-zajeciach W szkole

— wysoka kultura osobista + 3 pkt

— utrudnianie prowadzenia zaje¢ kazdorazowo - 2 pkt

— niewlasciwe, aroganckie, lekcewazace zachowanie w  stosunku
do nauczycieli i pracownikow szkoty kazdorazowo — 3 pkt

— korzystanie z wszelkiego rodzaju urzadzen elektronicznych podczas lekcji
bez zgody nauczyciela kazdorazowo - 1 pkt

- nieprzestrzeganie zarzadzen szkotly

— brak obuwia na zmian¢ podczas kazdej kontroli - 1 pkt

— wychodzenie poza budynek szkoty kazdorazowo - 3 pkt

vy hdiersodny e standardem-sykolayim—--5-pkt

dewastacja z usuni¢ciem, naprawieniem szkody kazdorazowo - 5 pkt

— dewastacja bez naprawienia szkody kazdorazowo - 10 pkt
— pisemna nagana wychowawcy - 13 pkt
— pisemna nagana dyrektora — ocena naganna na semestr
7. Okazywanie szacunku innym osobom
- postawa wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
— wrazliwos¢ na potrzeby innych, np.: udziat w akcjach charytatywnych, stalty
wolontariat, pomoc kolezenska, itp. kazderazewe od 0 do + 3 pkt
] rr ] i : n ‘3]3, H]B.: ]BBZf‘{f“”‘Ha rea (eja H.a_ws_zel.lﬂe
— brak-reakcja na krzywde innych kazderazewe od - 2 do + 5 pkt
8. Punkty dodatkowe
— - Punkty do dyspozycji wychowawcy do +3 pkt
— - Punkty do dyspozycji dyrektora do +5 pkt

§ 84
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9. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania bgdzie prowadzona na koniec roku
szkolnego w oparciu 0:
1) wnioski — rady pedagogicznej, dyrektora, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

2) analize ankiet skierowanych do w/w.

Rozdzial 15.
Egzamin maturalny
§85

Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy

zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

Rozdzial 16.
Tradycje i ceremoniatl liceum

§ 86
1. Szkota posiada godlo, sztandar, ceremoniat.
2. Swicto szkoly obchodzone jest w latach jubileuszu i potaczone jest ze zjazdem
absolwentow.

3. Swigto szkoly jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

§ 87

1. Symbolami szkoty sa:

1) sztandar szkoty;
2) Medal Najwyzszej Godnosci.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

3. Uroczystosci szkolne z udziatlem pocztu sztandarowego:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) zakonczenie roku szkolnego dla klas maturalnych;

4) Swigto Szkoty;

5) uroczystosci powiatowe i miejskie z udziatem pocztu sztandarowego.

4. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty w zamknigtej gablocie. W tej
samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1) S$lubowania klas pierwszych;
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10.

11.

2) Slubowania pocztu sztandarowego;
3) przyrzeczenia klas konczacych szkote.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) Choragiew;
4) biato — czerwone szarfy;
5) biale rekawiczki;
6) wstega bialo — czerwona,;
7) wstega czarna.
Opis sztandaru Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych im. St. Staszica w Zgierzu. Sztandar
szkoty jest znakiem szkoty wykonanym wedlug okreslonego przepisami wzoru: sktada
si¢ z grotu, ptata i drzewca. Grot stanowi metalowe Godlo Panstwa osadzone
na podstawie. Plat prostokatny o wymiarach 1 m x 1,10 m jest wykonany z jedwabiu —
biatego na stronie prawej i granatowego na stronie lewej, calo$¢ jest obramowana zlotym
laminatem.

Na stronie prawej ma wyhaftowane Godlo Panstwa i nazwe szkoty. Na stronie lewej

znajduje si¢ wyhaftowany profil gtowy Patrona Szkoly — Stanistawa Staszica wraz z jego

podpisem wzorowanym na oryginale i hastem ,,By¢ narodowi uzytecznym”.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) dwoch chorgzych — uczniéw klasy maturalnej;

2) asysta — cztery uczennice klasy maturalnej.

Tryb powotywania pocztu sztandarowego:

1) kandydatury sktadu pocztu sg przedstawiane na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej przez wychowawcow klas przedmaturalnych, a nastepnie
zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna;

2) uroczyste przekazanie sztandaru nastgpuje podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego dla klas maturalnych;

3) kadencja pocztu sztandarowego trwa rok.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest cztonek rady pedagogicznej wyznaczony przez

dyrektora szkoty.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego w jej sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie

i godni takiego zaszczytu.
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§ 88
1. Uczniowie Kklas pierwszych, w obecnosci spolecznosci uczniowskiej 1 rady
pedagogicznej, sktadajg slubowanie nastepujacej tresci:
., Wobecnosci Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rodzicow i Kolegow Slubuje:
- wykorzystywac zdobytg wiedze dla dobra mojej Ojczyzny Rzeczpospolite] Polskiej
- stuzy¢ ideatom demokratyzmu, wolnosci, praworzqdnosci
- ksztattowac postawe obywatelskq, wzorujgc sie na Patronie Szkoly
- kierowac sie w zyciu zasadami tolerancji, uczciwosci, prawdomownosci i kolezenskosci
- angazowac sie w zZycie szkoly
- przestrzegac postanowien Statutu Szkoty
- szanowac witasnos¢ szkolng oraz prace ludzi
- dbac o dobre imie I LO im. Stanistawa Staszica, do ktorego spotecznosci od tej chwili
naleze.”
2. Podczas uroczystoSci wregczania $wiadectw ukonczenia szkoty absolwenci sktadaja
slubowanie nastgpujacej tresci:
My absolwenci I Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Stanistawa Staszica w Zgierzu w dniu tak
dla nas uroczystym slubujemy:
- podtrzymywa¢ chlubne tradycje naszej Szkoty,
- pomnazac dobra narodowe,
- szerzy¢ idee prawdy, sprawiedliwosci, pokoju, demokratyzmu w imig¢ mitosci cztowieka,
- rzetelng pracq stuzy¢ ojczyznie — Rzeczpospolitej Polskiej slubujemy”.
3. Uroczyste przekazanie sztandaru nastepuje podczas uroczystosci wreczenia Swiadectw
ukonczenia szkoty.
4. Jako pierwszy wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem oraz nastgpnie nowy sktad
pocztu.
5. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
,, Przekazujemy wam sztandar — symbol Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych
im. St. Staszica w Zgierzu opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole”’;
6. Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
., Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje
obowiqgzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych

im. St. Staszica w Zgierzu”.
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Po tych stowach chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano,
catuje rég sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nast¢pnie pozostalych
oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf.

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostalych

W sali uczniow.

§ 89

Z okazji jubileuszu 75-lecia nadania imienia Szkole zostal ustanowiony Medal

Najwyzszej Godnosci Liceum Staszica, ktorego pomystodawca byt Stanistaw Sowinski.

Medal ten przyznaje Kapituta Medalu. W jej sktad wchodza:

1) Wielki Mistrz — Dyrektor Szkoty;

2) Kanclerz — dyrektor poprzedniej kadenciji;

3) Sekretarz — przewodniczacy Rady Szkoty;

4) Skarbnik — przewodniczacy Rady Rodzicow;

5) Czlonkowie reprezentujgcy nauczycieli, emerytow, uczniow i absolwentow;

6) Cztonkowie honorowi: Pawet Gorski — fundator Medalu reprezentowany przez
Wojciecha Dobruchowskiego.

Medal przyznaje si¢ jako honorowe wyrdznienie w uznaniu zastug dla szkoty:

1) osobom prawnym: instytucjom, organizacjom spotecznym, organom wiladzy,
przedsigbiorstwom, urzedom itp.;

2) osobom fizycznym: pracownikom szkoty, rodzicom ucznidow, sponsorom,
absolwentom, emerytowanym pracownikom.

Medal przyznaje Kapituta Medalu z inicjatywy wilasnej lub na wniosek rady rodzicow,

dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, absolwentow.

Kapituta uchwalita, Ze Medal Najwyzszej Godnosci, moze by¢ bity w liczbie 50 sztuk.

Po rozdaniu kompletu medali nast¢puje rozwigzanie Kapitulty. Jednoczesnie zastrzega si¢

uzywania nazwy Medalu Najwyzszej Godnosci, jak réwniez jego powielania w tym

projekcie.

Medal przyznawany jest podczas uroczystosci Swicta Szkoty. Akt wreczenia medalu

dokonywany jest wedtug zatagczonego do regulaminu scenariusza.

Kapituta dziata na podstawie swojego regulaminu zaopiniowanego przez rad¢ szkoty.
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Rozdzial 17.
Postanowienia koncowe
§ 90

1. Statutijego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
2. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 91

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 92

Statut I Liceum Ogolnoksztalcacego im. S. Staszica w Zgierzu wchodzi w Zycie z dniem

02 wrzes$nia 2024 r.
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