
Porównanie
fabryki Neveon

z firmą
Michelin 



„Cudze chwalicie,  
swego nie znacie”

• Początki: Założona jako rodzinna

firma, skupiona na produkcji wysokiej

jakości pianek poliuretanowych, 

z pasją do innowacji i rzemiosła.

• Rozwój: Ewolucja w globalnego lidera

branży poliuretanów, dostarczającego

zaawansowane rozwiązania dla

różnorodnych sektorów na całym

świecie. 

• Zatrudnienie: Obecnie zatrudnia 700 

osób, tworząc zgrany zespół

specjalistów napędzających rozwój

technologii i zrównoważonych

produktów.

• Misja: Łączenie tradycji

z nowoczesnością, by tworzyć

innowacyjne pianki wspierające

przemysł i ekologię.



Jak Neveon wspiera
lokalną społeczność?
• Circular Foam (Horyzont 

Europa): Badania nad zamkniętym 

obiegiem pianek poliuretanowych 

(meble, pojazdy), wspierane 

przez UE, z udziałem NEVEON, 

instytutów badawczych i firm 

recyklingowych.

• Greiner Climate Journey: 

Program edukacyjny dla 

pracowników i społeczności 

lokalnych – warsztaty, quizy, 

akcje promujące redukcję śladu

węglowego, oszczędzanie zasobów

i recykling.

• Wsparcie edukacji: Współpraca

ze szkołami technicznymi 

(Austria, Czechy, Polska) –

staże, dni otwarte, prezentacje 

technologiczne dla uczniów.



Czym się
zajmuje
Neveon? 

• Produkcja: Pianki do siedzeń samochodowych, 
materacy, izolacji, mebli, medycyny, boisk 

sportowych, podkładów pod panele, mat dla 

zwierząt.

• Zastosowania: Przemysł, meblarstwo, medycyna, 
sport, rolnictwo.

• Technologie niskoemisyjne: Pianki o przedłużonym 

cyklu życia, optymalizacja procesów dla redukcji 

emisji.

• Gospodarka Obiegu Zamkniętego (GOZ): Surowce

z odpadów przemysłowych. Projektowanie dla 

demontażu i ponownego użycia. Odpady produkcyjne 

jako regranulat lub pianka wtórna.

• Materiały hybrydowe: Elastyczność i łatwy 

recykling dzięki separacji składników.

• Zaangażowanie społeczne: 10 tys. Materacy (200 

tys. €) dla Ukrainy w czasie wojny i pomoc

po trzęsieniach ziemi.

• Ekologia: Materiały przyjazne dla środowiska.



Michelin: Od Rodzinnej 

Pasji do Globalnej 

Innowacji 
Początki: Rodzinna firma braci Michelin, założona 

w XIX w., specjalizująca się w wyrobach gumowych. 

Obecnie globalny lider w produkcji opon, znany 

z jakości i innowacyjności.

Fabryka: W wizytowanym zakładzie 

zatrudnionych jest 2400 osób, kluczowy 

pracodawca w regionie.

Centrum przemysłowe: Motor rozwoju 

gospodarczego i technologicznego.

Stabilne zatrudnienie: Bezpieczne miejsca 

pracy dla lokalnej społeczności.

Innowacje: Wprowadzanie nowoczesnych 

technologii i zrównoważonych rozwiązań.

Społeczność: Inicjatywy edukacyjne, 

warsztaty dla młodzieży, programy 

społeczne wspierające region.

Zrównoważony rozwój: Zaangażowanie 

w ekologiczne technologie 

i odpowiedzialną produkcję.



Jak Michelin pomaga
społeczności?

• Better Mobility for All” Program CSR 

Michelin wspierający społeczności wokół

zakładów – edukacja dzieci, promowanie

mobilności, bezpieczeństwo drogowe. 

W Clermont Ferrand wspierają lokalne

szkoły i organizują dni otwarte dla

rodzin pracowników.

• Szkoły techniczne - Michelin 

współpracuje z technikami i uczelniami, 

np. oferując praktyki, staże

i szkolenia. Często współorganizuje tzw. 

„fabryczne dni nauki” – otwarte

spotkania i warsztaty w fabrykach

(np. Clermont Innovation Week).

• Green Power Days (Hiszpania, Francja, 

Clermond) , akcje sprzątania okolicznych

lasów i plaż z udziałem pracowników

i ich rodzin, edukacja nt. wpływu opon

na środowisko – np. mikrogumy.



Michelin: 
Innowacje 
w 
Mobilności„Inteligentne opony”:

czujniki zużycia, komunikacja 

z pojazdem.

Michelin Guide, mapy, atlasy, 

cyfrowe dane nawigacyjne GPS.

Opony:

osobowe, ciężarowe, rolnicze, 

lotnicze.

Innowacje ekologiczne:

Opony z recyklingu, biosurowców

i druku 3D (40% do 2030 r.).

Badania nad materiałami 

biodegradowalnymi i technologiami 

inteligentnymi.

Recykling:

Zakłady przetwarzające 30 000 ton 

opon budowlanych rocznie.



NEVEON i Michelin: Liderzy Zrównoważonego 
Przemysłu. Co ich łączy?

• Mają silne więzi 
z lokalnymi społecznościami 

i tradycją przemysłową.

• Są liderami transformacji 
przemysłu 

ku zrównoważonemu rozwojowi.

• Inwestują w badania, rozwój 
i ekologiczne technologie.

• Wspierają cele 
klimatyczne Unii 

Europejskiej poprzez 

innowacyjne podejście.



Dziękuję 

za uwagę 
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